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23 Septembre 2019 : Inauguration du 1 NRO a lholdy en présence de Jean-Jacques Lasserre,
Président du Conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques et du
Syndicat Mixte La Fibre64, Arthur Dreyfuss, Secrétaire général d'Altice
France, et Lionel Recorbet, Président de SFR FTTH. Le Communiqué de
presse de trouve en annexe 3.

Ce méme jour, Comité de Pilotage en présence de Messieurs Lasserre,
Dreyfuss, Recorbet, Moratille, Dainciart et Parrot concernant les
modifications souhaitées au contrat de base (régles d’ingénierie, planning et
découpage, format des livrables et calendrier)

31 Décembre 2019 : 6543 prises inscrites a I'lPE

.4 Aménagement du Territoire
Le périmetre de la Délégation de service public porte sur 'ensemble du Département des Pyrénées
Atlantiques.

Le Délégataire aura en charge, sous sa maitrise d’ouvrage la conception, la construction, le
financement et I'exploitation du Réseau.

Ce projet d’envergure repose sur la mise en place de 68 nceuds de raccordement optique (NRO)
et le déploiement de plus d’'un million de kilométres d’artéres fibre optique a travers le département.
Il adressera a terme 534 communes et de 226 490 prises.

Prévision de déploiement du réseau :
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1.5 Développement économique

THD 64 s’appuie sur les entreprises locales pour construire le réseau fibre optique. Plus de 300
personnes seront mobilisées pour ce chantier d’envergure pour le territoire.

Plus de 200 emplois seront ainsi prévus d’étre créés dans les Pyrénées-Atlantiques r pour répondre
au besoin de main d’ceuvre.

Le contrat de délégation de service public prévoit une clause d’insertion portant sur la totalité des
missions confiées au Délégataire. Ainsi, THD 64 s’engage ainsi a assurer :

e 274 685 heures d’insertion dont 164 811 heures durant les cinq premieres années
e 58 718 heures de formation continue.
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Il Volet Technique

.1 Descriptif détaillé et chiffré des études et travaux d’établissement effectués

Les NRO :

Fin décembre, 28 NRO (dont 2 NRO POP USTARITZ /SERRES-CASTET)

CC DES LUYS EN BEARN

CA PAYS BASQUE

Aire dachésion

" Pamplona /
Iruna
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NRC COMMUNE LOCALISATION NRO

- - -
ARM ARAMITS Rue RIPAUDE
ARO ARBONNE Croisement RD255 et Chemin PEROUKAINA
AUR AURIAC Chemin MOUSSEIGNE
AUS POEY LESCAR RD 817 (Centre Commercial - direction Lescar)
BDB BAIGTS de BEARN 1 Chemin des SERRES
cTC CASTEIDE- Croisement Route des PYRENNEES et Chemin de

CANDAU PALOQUE (parcelle C201)
GU6 GUICHE Rue du BOURG entre les parcelles 61 et 147
ous IDRON Croisement Ave de TARBES et Ave du STADE
IHO IHOLDY D8 - Le BOURG
LAD LA BASTIDE- Chemin rural de BISCARROT
CLAIRENCE
LR6 LARUNS Lieu Dit DEBAT GEDRE - 1 chemin latéral
MQ6 MASLACQ allée des Tilleuls
MXU MOURENX Chemin de La CAMPAGNE du BAS
NAY COARRAZE Ave de La GARE - D937
oLo OLORON Ave Adolfo BIOY CASARES (angle Peugeot et
Couett Hotel Resto)
ROU JURANCON 43 Avenue Henri IV
IRU ST PIERRE Chemin de LANOT
D'IRUBE
SEC SERRES-CASTET Rue de LARUNS (AV 003)
ARU SEVIGNAC- Croisement Chemin de La CROUTZ et RD 934
MEYRACQ

SML LIMENDOUS Rue du BOIS JOLI
UST USTARITZ Chemin ERREPIETA
BAN BANCA Le BOURG
CAM CAMBO Ave d'ESPAGNE
HAS HASPARREN Rue Pierre BROUSSAIN
HYJ BIRIATOU Route de KURLEKU
PDP ISPOURE Croisement D933 et ALHASTIA
SR6 SARE Croisement Chemin de La PLATRIERE et RD4
SET ST ETIENNE de RD 15 - Direction Irouleguy et St Jean Pied de

BAIGORRY

Port
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Nombre de PMs déployés par Communes :

Etiquettes de lignes | ~ | Somme de NombreLogementsAdresselPE

=ICAMBO LES BAINS 1537
SRO-BPI-11477618 59
SRO-BPI-11478097 57
SRO-BPI-11478177 175
SRO-BPI-11478375 119
SRO-BPI-11478517 109
SRO-BPI-11478617 106
SRO-BPI-11478661 13
SRO-BPI-11478954 66
SRO-BPI-11478994 117
SRO-BPI-11479023 129
SRO-BPI-11479156 104
SRO-BPI-11479397 79
SRO-BPI-11479629 107
SRO-BPI-11479695 105
SRO-BPI-11479738 158
SRO-BPI-11479896 34

= ESPELETTE 682
SRO-BPI-11520640 27
SRO-BPI-11524638 159
SRO-BPI-11524674 209
SRO-BPI-11524754 205
SRO-BPI-11524834 82

=/ HALSOU 32
SRO-BPI-11554494 32

=/ ITXASSOU 708
SRO-BPI-11517598 122
SRO-BPI-11517676 158
SRO-BPI-11517696 226
SRO-BPI-11557156 202

=LARRESSORE 291
SRO-BPI-11520855 174
SRO-BPI-11520974 80
SRO-BPI-11524834 36
SRO-BPI-11554494 1

=/MONTARDON 122
SRO-BPI-11560834 122

=/SARE 19
SRO-BPI-11444395 19

-ISAUVAGNON 577
SRO-BPI-11427221 130
SRO-BPI-11427614 353
SRO-BPI-11428354 94

~ISERRES CASTET 1031
SRO-BPI-11426955 339
SRO-BPI-11427221 17
SRO-BPI-11427254 98
SRO-BPI-11427294 277
SRO-BPI-11427337 285
SRO-BPI-11427614 10
SRO-BPI-11560834 5

-ISIROS 142
SRO-BPI-11431998 142

-/SOURAIDE 411
SRO-BPI-11520554 232
SRO-BPI-11520640 156
SRO-BPI-11524638 23

-IST ARMOU 5
SRO-BPI-11560834 5

=IST CASTIN 163
SRO-BPI-11560834 163

=/ST PEE SUR NIVELLE 45
SRO-BPI-11444395 45

-IUSTARITZ 389
SRO-BPI-11349734 114
SRO-BPI-11349754 275

=IUZEIN 389
SRO-BPI-11427221 32
SRO-BPI-11427815 357

Total général 6543
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Reference Date Lancement|Date Fin
Insee|Commune STATUT Nom du fichier N°de LOT |Consultation Consultation Consultation
64547|USTARITZ DIFFUSEE 64547-USTARITZ 1[/201909-64547-LOTO1 20190909 20191009
64035[ARBONNE DIFFUSEE 64035-ARBONNE 1/201909-64035-LOTO1 20190920 20191020
64495(SAINT PEE SUR NIVELLE DIFFUSEE 64495-SAINT PEE SUR NIVELLE 1/201910-64495-LOTO1 20191011 20191111
64496[SAINT PIERRE D IRUBE DIFFUSEE 64496-SAINT PIERRE D IRUBE 1/201910-64496-LOTO1 20191011 20191111
64504(SARE DIFFUSEE 64504-SARE 1(/201910-64504-LOTO1 20191011 20191111
64519|SERRES CASTET DIFFUSEE 64519-SERRES CASTET 2|201910-64519-LOT02 20191011 20191111
64014(AINHOA DIFFUSEE 64014-AINHOA 1/201910-64014-LOTO1 20191011 20191111
64410l MOURENX DIFFUSEE 64410-MOURENX 1(201911-64410-LOTO1 20191114 20191214
64422|OLORON STE MARIE DIFFUSEE 64422-OLORON STE MARIE 1/201910-64422-LOTO1 20191011 20191111
64448|POEY DE LESCAR DIFFUSEE 64448-POEY DE LESCAR 1/201910-64448-LOTO1 20191011 20191111
64495[SAINT PEE SUR NIVELLE DIFFUSEE 64495-SAINT PEE SUR NIVELLE 2|201910-64495-LOT02 20191011 20191111
64065[ASCAIN DIFFUSEE 64065-ASCAIN 1/201911-64065-LOTO1 20191105 20191205
64160[CAMBO LES BAINS DIFFUSEE 64160-CAMBO LES BAINS 1/201911-64160-LOTO1 20191105 20191205
64504(SARE DIFFUSEE 64504-SARE 2|201911-64504-LOT02 20191114 20191214
64065[ASCAIN DIFFUSEE 64065-ASCAIN 2|201911-64065-LOT02 20191114 20191214
64279(ITXASSOU DIFFUSEE 64279-ITXASSOU 1(201911-64279-LOTO1 20191114 20191214
64317(LARRESSORE DIFFUSEE 64317-LARRESSORE 1/201911-64317-LOTO1 20191114 20191214
64495(ST PEE SUR NIVELLE DIFFUSEE 64495-ST PEE SUR NIVELLE 3|/201911-64495-LOT03 20191114 20191214
64527(SOURAIDE DIFFUSEE 64527-SOURAIDE 1(201911-64527-LOTO1 20191114 20191214
64213|ESPELETTE DIFFUSEE 64213-ESPELETTE 1(201911-64213-LOTO1 20191119 20191219
64256|HASPARREN DIFFUSEE 64256-HASPARREN 1/201911-64256-LOTO1 20191119 20191219
64086|AYHERRE DIFFUSEE 64086-AYHERRE 1{/201912-64086-LOTO1 20191206 20200106
64377\ MENDIONDE DIFFUSEE 64377-MENDIONDE 1(201912-64377-LOTO1 20191206 20200106
64065[ASCAIN DIFFUSEE 64065-ASCAIN 3[201912-64065-LOT03 20191211 20200111
64134|BONLOC DIFFUSEE 64134-BONLOC 1/201912-64134-LOTO1 20191211 20200111
64277(ISTURITS DIFFUSEE 64277-ISTURITS 1(201912-64277-LOTO1 20191211 20200111
64016|ALDUDES DIFFUSEE 64016-ALDUDES 1/201912-64016-LOTO1 20191211 20200111
64026| ANHAUX DIFFUSEE 64026-ANHAUX 1/201912-64026-LOTO1 20191211 20200111
64255|HALSOU DIFFUSEE 64255-HALSOU 1/201912-64255-LOTO1 20191211 20200111
64274|IROULEGUY DIFFUSEE 64274-IROULEGUY 1/201912-64274-LOTO1 20191213 20200113
64477|ST ETIENNE DE BAIGORRY |DIFFUSEE 64477-ST ETIENNE DE BAIGORRY 1/201912-64477-LOTO1 20191217 20200117
64485[SAINT JEAN PIED DE PORT |DIFFUSEE 64485-SAINT JEAN PIED DE PORT 1/201912-64485-LOTO1 20191218 20200118
64543|UREPEL DIFFUSEE 64543-UREPEL 1/201912-64543-LOTO1 20191218 20200118

1.2

1.3

Descriptif détaillé des investissements de raccordement terminaux

[1.2.1 Par modalité de réalisation (par I'usager, par le Délégataire)

Sans objet

11.2.2 Par catégories de raccordement (immeuble, pavillon souterrain)

Sans objet

Sans Objet

Descriptif détaillé des investissements de densification du réseau par plaque FTTH
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1.4 Descriptif détaillé des investissements de gros entretien et renouvellement réalisé

Sans Objet

1.5 Etat de 'occupation du réseau pour les différents éléments passifs et actifs

Les chiffres de I'occupation du réseau a fin d’année sont disponibles dans I'annexe

n°4.
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1.6 Etat descriptif détaillé de I'évolution générale de I'état des ouvrages et
équipements

CO-BIB

RR

PE SR7

OLT1T1

OLT2T2

PEU SR12

PEAG NE40

RADIUS

DSP PYRENEES ATLANTIQUES

Les matériels (actifs) ont été principalement déployés au cours de I'année, cet état est

évolutif.

Il n'est pas prévu pour 'année a venir de gros entretien ni de renouvellement de matériels

existants.

.7 Export du systéme d’information du délégataire

Fichier zip avec les couches BPE/PBO/PM/NRO/CABLES joints en annexe 5.

1.8 Référentiel du réseau couplé avec l'inventaire quantitatif des biens de la
convention

Voir tableau des immobilisations en partie financiere Page 37

1.9 Données descriptives relatives a la couverture du réseau au format SIG

conformément au format Grace THD

Sans objet

.10 Résultats des indicateurs d’engagements de qualité de service

Sans objet
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[1.11 Données techniques relatives au suivi des incidents sur le réseau

Sans objet

[1.12 Résultats des actions conduites en matiére de développement durable

Les Chefs de projet, Auditeurs et Responsables de déploiement ont assisté au mois de
mars 2019 a des Formations sécurité (Habilitation Electriqgues, Fondamentaux sécurité et
AIPR)

Des Plans de prévention et des missions SPS sont également réalisés :

e Mission CSPS sur chaque chantier de Génie Civil supérieur a 2 jours commandée a
DEKRA : 64 Missions SPS commandées sur 201-2020

¢ Plans de prévention pour 'ensembles des intervenants (SCOPELEC, ERT) et leurs sous-
traitants, avec ajout de chaque nouveau sous-traitant. 8 Plans de prévention établis

La « politique sécurité » résumée

CONSTRUCTION HORIZONTALITE VERTICALITE

TIRAGE -
SHELTER + SITE + PM GC> 2 JOURS RACCORDEMENT TIRAGE — RACCORDEMENT

PM < 2 JOURS IMMEUBLE
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Les pourcentages d’ETP évoluent en fonction des priorités métiers dans I'année.

Noms Fonctions ETP %

Alain Parrot Direction déléguée 70%
Laurence Piguet Assistante de direction + Relation aux collectivités 70%
Philippe LIOT Relation Collectivités 70%
Laurent Dupuis Directeur Financier 10%
Thomas Brissard Controleur de gestion 10%
Chérif Bessa Gestion Trésorerie et BP 5%
Philippe PRZEDOBSKY |VP opérations 10%
Christéle Richard Responsable Cellule déploiement 20%
Julien Roca chef de projet 30%
Pantxo Oronos chef de projet 100%
Stéphane Habasque Auditeur 15%
Said Zerizer VP Maintenance & Sécurité 10%
Axelle Methagi VP Juridique 10%
JF Magne VP Commercial 10%
Jessy Brandon commercial 10%
Abdelkader Messaoud [Responsable déploiement 50%
Anne-Cécile Teuler Directrice des déploiements 25%

Fonctions transverses opérationnelles

(type Carto, Direction Générale)

Fonctions supports Centrales

DAF, DJ, RH, Réglementation, etc...
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KPMG Audit PTOTE ~ F33(0UJI 55 08 638 68
Tour EQHO Télécopie : +33 (0)1 55 68 73 00
2 Avenue Gambetta Site internet : www.kpmg.fr

CS 60055

92066 Paris la Défense Cedex

France

[HUG4 SAS

Rapport du commissaire aux comptes sur les
comptes annuels

Exercice de 10 mois et 23 jours clos le 31 décembre 2019
THD64 S.A.S.
14, allée du Canal - 64600 Anglet
Ce rapport contient 19 pages
GM-202-225

Société anonyme d'expertise

comptable et de commissariat

aux comptes a directoire et

conseil de surveillance.

Inscrite au Tableau de I'Ordre
KPMG S.A., a Paris sous le n° 14-30080101
société franaise membre du réseau KPMG et ala Compagnie Régionale
constitué de cabinets indépendants adhérents de des Commissaires aux Comptes
KPMG International Cooperative, une entité de droit suisse. de Versailles.

Siege social :

KPMG S.A.

Tour Egho

2 avenue Gambetta

92066 Paris la Défense Cedex
Capital : 5497 100 €.

Code APE 6920Z

775726 417 R.C.S. Nanterre
TVA Union Européenne

FR 77 775726 417
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KPMG Audit TTEpone - F33(0UJI 55 08 638 68
Tour EQHO Télécopie : +33 (0)1 55 68 73 00
2 Avenue Gambetta Site internet : www.kpmg.fr

CS 60055

92066 Paris la Défense Cedex

France

THD64 S.A.S.

Siege social : 14, allée du Canal - 64600 Anglet
Capital social : €.6 000 000

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice de 10 mois et 23 jours clos le 31 décembre 2019

A l'attention de I'Associé unique de la société THD64 S.A.S.,

Opinion

En exécution de la mission que vous nous avez confiée, nous avons effectué I'audit des
comptes annuels de la société THD64 S.A.S. relatifs a I'exercice de 10 mois et 23 jours clos le
31 décembre 2019, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Ces comptes ont été arrétés par le Président le 25 mai 2020 sur la base des éléments
disponibles a cette date dans un contexte évolutif de crise sanitaire liée au Covid-19.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet
exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d’'indépendance qui nous
sont applicables, sur la période du 6 février 2019 a la date d’émission de notre rapport, et
notamment nous n'avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la
profession de commissaire aux comptes.

KPMG S.A.,

société francaise membre du réseau KPMG

constitué de cabinets indépendants adhérents de

KPMG International Cooperative, une entité de droit suisse.

Siege social :
Société anonyme d'expertise KPMG S.A.
comptable et de commissariat Tour Egho

aux comptes a directoire et
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THD64 S.A.S.
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du Code de commerce relatives
a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus
importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur
le caractére approprié des principes comptables appliqués et sur la présentation d’ensemble
des comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de la formation de
notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces
comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes
annuels adressés a I’Associé unique.

S’agissant des événements survenus et des éléments connus postérieurement a la date
d’'arrété des comptes relatifs aux effets de la crise liée au Covid-19, la direction nous a indiqué
gu’ils feront I'objet d'une communication a I’Associé unique appelé a statuer sur les comptes.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le
contr6le interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’'évaluer la capacité de
la société a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou de cesser son
activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Président.
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THD64 S.A.S.
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance,
sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on
peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant
sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables
en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit. En outre :

¢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une
anomalie significative provenant d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie
significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrdle interne ;

¢ il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d’'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur 'efficacité du contrdle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non
d’une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles
de mettre en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en
cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il
attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies
ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de
certifier ;
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THD64 S.A.S.
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une
image fidéle.

Paris La Défense, le 29 mai 2020

KPMG Audit
Département de KPMG S.A.

Grégoire Menou
Associé
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THD64

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 6 000 000 euros
Siege social : 14, allée du Canal — 64600 ANGLET

RCS Bayonne — 848 061 677

I.LETATS FINANCIERS

e Bilan - Actif
e Bilan - Passif
e Compte de résultat
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BILAN ACTIF Affche le ===
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du 01/02/2019 du 01/01/2018
ACTIF au 31/12/2019 au 31/01/2019
(11 mois) (13 mois)
Brut Amort. & Prov| Net % Net % ]
Capital souscrit non appelé (0)
Actif Inmobilisé

Frais d'établissement

Recherche et développement

Concessions, brevets, marques, logiciels et droits similaires
Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles 1741888 27 402 1714 486 | 318
Avances & acomptes sur immobilisations incorporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel & outillage industriels
Autres immobilisations corporelles 7217 973 1421 7216 552 | 13,37
Immobilisations en cours
Avances & acomptes

Participations évaluées selon mise en équivalence
Autres Participations

Créances rattachées a des participations

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

TOTAL (I) 8 959 861 28 824 8931038 | 1655

Actif circulant

Matieres premiéres, approvisionnements
En cours de production de biens

En cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances & acomptes versés sur commandes 16 926 085 16 926 085 | 31,36
Clients et comptes rattachés 69413 69413 | 0,13
Autres créances

. Fournisseurs débiteurs

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impbts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires 5304 348 5304 348 | 983

. Autres 22 747 462 22 747 462 | 42,14
Capital souscrit et appelé, non versé

Valeurs mobiliéres de placement

Instruments financiers a terme et jetons détenus
Disponibilités

Charges constatées d'avance

TOTAL (1) 45 047 308 45 047 308 | 8345
Charges a répartir sur plusieurs exercices (1)

Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion et différences d’évaluation actif V)

TOTAL ACTIF (0a V) 54 007 170 28 824 53 978 346 [100,00

ATRIOM
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Exercice clos le

Exercice précédent

PASSIF 31/12/2019 31/01/2019
(11 mois) (13 mois)
Capitaux propres
Capital social ou individuel ( dont versé : 6 000 000 ) 6000 000 | 11,12

Primes d'émission, de fusion, d'apport ...
Ecarts de réévaluation

Réserve Iégale

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées

Autres réserves

Report a nouveau

Résultat de I'exercice

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Provisions pour risques et charges

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Emprunts et dettes

Emprunts obligataires convertibles
Autres Emprunts obligataires
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit
. Emprunts
. Découverts, concours bancaires
Emprunts et dettes financiéeres diverses
. Divers
. Associés

Avances & acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impdts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires

. Etat, obligations cautionnées

. Autres impbts, taxes et assimilés
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments financiers a terme
Produits constatés d'avance

Ecart de conversion et différences d’évaluation passif

TOTAL(l)

TOTAL(ll)

TOTAL (Ill)

TOTAL(IV)

V)
TOTAL PASSIF (1aV)

-2303763| 426

2455760 | 455

6 151 997 | 11,40

15000 000 | 27,79

22 112 359 | 40,97

120| o000

10713 870 | 19,85

47 826 349 | 88,60

53 978 346 | 100,00

ATRIOM
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; du 01/02/2019 du 01/01/2018 Variation
COMPTE DE RESULTAT au 31/12/2019 au 31/01/2019 absolue | %
(11 mois) (13 mois) (11/13)
France Exportation Total % Total % | Variation | % )
Ventes de marchandises
Production vendue biens
Production vendue services 600 600 | 100,00 600 N/S
Chiffres d'Affaires Nets 600 600 | 100,00 600 s
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation
Reprises sur amortis. et prov., transfert de charges
Autres produits 0| o000
Total des produits d'exploitation (I) 600 | 100,00 600| s

Achats de marchandises (y compris droits de douane)
Variation de stock (marchandises)

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premieres et autres approv.)
Autres achats et charges externes 1318400 wis 1318400 /s
Impots, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements sur immobilisations 28824 | Nis 28 824 N/S
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant
Dotations aux provisions pour risques et charges
Autres charges

Total des charges d'exploitation (ll) 1347 224 | s 1347 224 s
RESULTAT D'EXPLOITATION (I-1I) -1 346 623 | nis 1346 623| NS

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (lll)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobilieres et créances
Autres intéréts et produits assimilés 68693 | s 68693 | NS
Reprises sur provisions et transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions valeurs mobilieres placement

Total des produits financiers (V) 68 693| nis 68693 nNis

Dotations financiéres aux amortissements et provisions
Intéréts et charges assimilées 719382 Nis 719382 NS
Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions valeurs mobiléres placements

Total des charges financiéres (VI) 719 382| wis 719382 s
RESULTAT FINANCIER (V-VI) -650 689 | nis -650 689  Nis
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-lI+1II-IV+V-VI) -1997 313 | wis 1997 313|  nis

ATRIOM
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; du 01/02/2019 du 01/01/2018 Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) au 31/12/2019 au 31/01/2019 absolue | %
(11 mois) (13 mois) (11/13)
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (Vi)
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 306450 | Nis 306450 Nis
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
Total des charges exceptionnelles (Vi) 306 450 | n~is 306 450 nNis
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIII) -306 450 | nis -306 450 Nis
Participation des salariés (1X)
Impéts sur les bénéfices (X)
Total des Produits (I+l11+V+VII) 69 293| nis 69293 s
Total des Charges (lI+IV+VI+VIII+IX+X) 2373056 wis 2373056 s
RESULTAT NET -2303763| ns 2303763 wis
Perte
Dont Crédit-bail mobilier
Dont Crédit-bail immobilier

ATRIOM
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Il. ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

e Présentation de la Société et faits caractéristiques de I'exercice
e Regles et méthodes comptables

e Informations relatives au bilan et au compte de résultat

e Autres informations
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1. Présentation de la société et faits caractéristiques de I’exercice

1.1. Présentation de la Société

Créée le 7 janvier 2019, la société est titulaire d’un contrat de délégation de service public d’une durée
de 25 ans, attribuée par le Département des Pyrénées-Atlantiques.

1.2. Faits caractéristiques

Il s’agit du premier exercice de la société qui a une durée de 11 mois allant du 06 Février 2019 au 31
décembre 2019.

A la date de sa création, les titres de la Société étaient détenus, a hauteur de 100 %, par SFR
Collectivités S.A.S..

Le 1 février 2019, SFR Collectivités S.A.S. a fait I'objet d‘un transfert universel de patrimoine a SFRS.A..

Le 1 mars 2019, dans le cadre d'un apport partiel d‘actif, SFR S.A. a transféré les titres de la société a
la société SFR FTTH.

2. Principes et méthodes comptables

2.1. Principes généraux

Les comptes annuels ont été élaborés et présentés conformément aux principes et méthodes définis
par le reglement ANC n° 2014-03 du 5 juin 2004 modifié par le réglement ANC 2015-06, 2016-07 et
2018-01 de I'Autorité des Normes Comptables. Les conventions générales comptables ont été
appliquées, dans le respect du principe de prudence, conformément aux regles générales
d’établissement et de présentation des comptes annuels et aux hypotheéses de base suivantes :

- continuité de I'exploitation,
- indépendance des exercices,
- permanence des méthodes comptables d’un exercice a |'autre.

La regle d’évaluation utilisée pour établir ces comptes est celle des colts historiques.

Le principe de continuité d’exploitation a été retenu au 31 décembre 2019 du fait du soutien financier
de la maison mere SFR FttH S.A.S. a sa filiale.

2.2. Autres principes et méthodes comptables

2.2.1. Immobilisations
Les immobilisations sont évaluées a leur co(t d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires).

Les dépréciations d’actif sont comptabilisées conformément au réglement ANC 2014-03 et ANC 2015-
06.

» Immobilisations Incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont constituées principalement des droits d’usage du systeme
d’information et d’IRU acquis qui sont amortis sur la durée de vie économique des actifs comprise
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entre 5 et 25 ans. S'il s’agit de biens de retour et selon la convention, ils pourront étre amortis a
caducité sur la durée restante de la convention.

> Immobilisations Corporelles

Les immobilisations corporelles sont principalement composées d’équipements techniques amortis
selon le mode linéaire sur la durée de vie économique estimée des actifs, comprise entre 3 et 25 ans.
S’il s’agit de biens de retour et selon la convention, ces derniers pourront étre amortis selon le mode
linéaire sur la durée de vie économique estimée des actifs ou pourront étre amortis a caducité sur la
durée restante de la convention.

2.2.2. Créances

Les créances sont comptabilisées pour leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur d’inventaire est inférieure a la valeur comptable. La valeur d'inventaire est appréciée au cas par
cas en fonction des perspectives de recouvrement de la créance et des risques évalués.

Les clients de la Société peuvent avoir acces aux infrastructures grace a deux types de contrats : la
location ou I'acquisition de droits irrévocables d’usage. Ces IRU (Indefeasible Rights ofUse) transférent
a l'acquéreur tous les droits et obligations relatifs a l'usage du bien pour une période fixée
contractuellement, la société restant propriétaire du bien.

2.2.3. Subventions d’investissement

Les subventions d’investissement sont comptabilisées dans les capitaux propres dans la rubrique
adéquate au moment de leur perception. Ces subventions sont attribuées par le délégant aux fins
d’acquérir ou de construire une infrastructure télécom. Les subventions concernent I'acquisition des
biens de retours. Elles sont amorties et reprises en compte de résultat de maniére linéaire sur la durée
restante de la convention.

2.2.4. Dettes

Les dettes sont comptabilisées pour leur valeur nominale. Les emprunts correspondent au prét
accordé par SFR FTTH SAS a la Société.

2.2.5. Produits constatés d’avance

Dans le cas des Indefeasible Rights of Use (« I.R.U. ») et parfois des locations ou des contrats de
services, la prestation est facturée d’avance. Le montant de la prestation est alors enregistré en
produits constatés d’avance et étalé sur la durée contractuelle.

2.2.6. Chiffre d’affaires
Les produits sont comptabilisés lorsque les prestations sont réalisées.

Le chiffre d’affaires est constitué principalement des revenus liés a la vente de droits d’acces a des
plagues de Home Passed sur la commune de Gravelines, de raccordements de clients finaux via les
fournisseurs d’acces internet ainsi qu’un récurrent de maintenance sur ces mémes prises.



3. Informations relatives au bilan et compte de résultat

3.1. Bilan — Actif

3.1.1. Immobilisations
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En euros 31/12/2018 Augmentation Diminution 31/12/2019
Immobilisations incorporelles 1741888 1741888
Immobilisations corporelles 7217973 7217973
Immobilisations financiéres -

L4
Total - 8959 861 - 8959 861

> Immobilisations incorporelles

Cette rubrique comprend :

- desdroits d‘usage et des IRU pour 1 741 888 euros.

> Immobilisations corporelles

Cette rubrique comprend :

- desinstallations et du matériel techniques pour 7 217 973 euros.

Variations des amortissements et des dépréciations

En euros 31/12/2018 Augmentation Diminution 31/12/2019
Immobilisations incorporelles 27 402 27 402
Immobilisations corporelles 1421 1421
Immobilisations financiéres -

L4
Total - 28823 - 28823
Variations nettes des immobilisations

En euros 31/12/2018 31/12/2019 Variations
Immobilisations incorporelles - 1714 486 1714 486
Immobilisations corporelles - 7216552 7216 552
Immobilisations financiéres - -

4
Total - 8931038 8931038 -




3.1.2. Créances

Les différentes créances se décomposent de la sorte :
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- Les créances clients nettes et comptes rattachés s‘élevent a 69 413 euros.
- Les créances de TVA pour 5 304 348 euros
- Du compte courant avec SFR FTTH pour 22 747 462 euros.

3.1.3. Avances et acomptes fournisseurs versés

Dans le cadre de l'activité de déploiement des prises, la DSP a versé un acompte sur commande
représentant 40% du prix total aupres de SFR FTTH, pour 16 926 085 euros.

3.1.4. Echéancier des créances

Part a moins

Part a plusd'un

En euros Motant brut ,
d'un an an
Créances clients et comptes rattachés 69413 69413 -
Autres créances 5304 348 5304 348 -
Groupe et associés 22 747 462 22747 462
Charges constatés d'avance -
Total 28121223 28121223 -
3.1.5. Produits a recevoir
En euros 31/12/2019
Créances clients et comptes rattachés 69413
Autres créances
Total 69413
3.2. Bilan — Passif
3.2.1. Capital social
Nombre Valeur
En euros . . Valeur total
d'actions nominale
A l'ouverture de I'exercice
Alacloture de I'exercice 6000 000 1 6 000 000




3.2.2. Capitaux propres
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Augmentation

Affectation du Résultat de Distribution de S
En euros 31/12/2018 X . . Diminution 31/12/2019
résultat I'exercice dividendes 2)

Capital social 6 000 000 6000 000
Réserves -
Report a nouveau (1) -
Dividendes distribués -
Résultat - 2303763 - 2303763
Subvention d'investissement 2455760 2455760
Provisions réglementées , -
Total - - - 2303763 - 8455 760 6151997

(1) « Débiteur - / Créditeur + »

(2) « Augmentation + /Diminution - »

3.2.3. Subventions d'investissement

Conformément a la convention de concession, le délégant s’est engagé a participer, pour partie, au

financement de I'infrastructure départementale selon un calendrier précis.

Au 31 Décembre 2019, le montant total des subventions d’investissement percues par la société

s’éléve a 2 455 760 euros.

3.2.4. Emprunts et dettes financiéres

Les emprunts et dettes financieres diverses s’élevent a 15 000 000 euros et sont composés d’un
contrat de financement a long terme avec SFR FTTH.

3.2.5. Dettes

e Lesdettes fournisseurs et comptes rattachés s'élévent a 24 113 925 euros.
e Les dettes sur immobilisations et comptes rattachés s’élévent a 8 712 304 euros.
o Lesdettes de TVA s’élevent a 120 euros.

3.2.6. Echéancier des dettes

Parta plus d'un

Part a moins X Partaplusde5
En euros Motant brut ) an et moins de
d'un an ans
5ans
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit -
Emprunts et dettes financiéres divers 15 000 000 - - 15000 000
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 22112359 22112359 -
Dettes fiscales et sociales 120 120 -
Dettes surimmobilisations et comptes rattachés 10713870 10713870 -
Autres dettes -
Produits constatés d'avance -
Total 47 826 349 32826349 - 15 000 000
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3.2.7. Charges a payer

En euros 31/12/2019

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financieres divers

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 819324
Dettes fiscales et sociales 120
Dettes surimmobilisations et comptes rattachés 8712304

Autres dettes

Total 9531748

3.3. Compte de résultat

3.3.1. Résultat d’exploitation

> Produits d’exploitation

Les produits d’exploitation s’élévent a 600 euros et se composent essentiellement du chiffre d’affaires.

» Charges d’exploitation
Les charges d’exploitation d’'un montant de 1 347 224 euros se composent principalement :

- d'autres achats et charges externes pour 1 318 400 euros,
- de dotations aux amortissements pour 28 824 euros.

Le résultat d’exploitation est une perte de 1 346 623 euros.

3.3.2. Résultat financier

Le résultat financier est une perte de 650 689 euros et se compose des produits financiers liées au

compte courant avec SFR FTTH et des charges d’intéréts sur compte courants de trésorerie.
3.3.3. Résultat exceptionnel

Le résultat financier est une perte de 306 450 euros et se compose des pénalités de retard.
3.3.4. Impot sur les bénéfices et résultat net

Le résultat net est une perte de 2 303 763 euros.

» Ventilation des imp6ts entre résultats courants et résultats exceptionnels

Résultat avant L R Résultat
Net A Participation Impot (1)
impot comptable
Courant - 1997313 - 1997313
Exceptionnel - 306 450 - 306 450

TOTAL - 2303763 - - - 2303763
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> Dette future d'impot
L'impot différé est calculé au taux d'impot de 28%.
En milliers d'euros
Net BASE IMPOT
Accroissement de la dette future d'impot - -
Autres différences temporaires
Déficits fiscaux reportables 2304 645
Allégement de la dette future d'imp6t 2304 645
TOTAL GENERAL (créance nette future d'impot) 2304 645

4. Autres informations

4.1. Effectif

La Société n'a employé aucun salarié au cours de |'exercice écoulé.

4.2. Engagement hors bilan

Engagement regu : La Société bénéficie du soutien de la société mere SFR FTTH SAS jusqu’au 31
décembre 2020 qui s’engage a permettre a la Société de faire face a ses engagements.

4.3. Intégration fiscale
Néant.

4.4. Transactions entre parties liées

Les transactions entre les parties liées ont été conclues a des conditions normales de marché. A ce
titre, elles ne nécessitent pas d’informations complémentaires visées a I'article R. 123-198—1 1° du

Code de commerce.

4.5. Comptes consolidés

Depuis le 1ler mars 2019, les comptes de la Société sont consolidés par intégration globale dans les

comptes consolidés de la société SFR FTTH SAS.

SFR FTTH SAS : 124 Boulevard de Verdun — 92400 Courbevoie — RCS Nanterre 844 717 587

4.6. Filiales et participations

Néant.

5. Evénements postérieurs a la cloture

» Epidémie COVID 19

La mise en place des mesures de restrictions de sortie, de distanciation et de limitation des activités
non essentielles implique une baisse conséquente des projets de déploiement et a conduit les
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N

opérateurs clients de SFR FTTH a réduire puis suspendre les raccordements clients (réalisés a leur

domicile). L'impact sur I'activité économique et commerciale de la Société dépendra de la durée et
I'intensité de ces mesures.

A ce stade, la Société anticipe un impact sur la tenue des engagements contractuels : les contrats
conclus avec les collectivités dans le cadre de Délégations de Service Public engagent la Société dans
le déploiement des réseaux en matiere de volume et de respect d’échéances. Des retards de
déploiements sont prévisibles dans ce contexte, méme s'il n’est a date pas possible de les quantifier.
Les dispositions relatives aux conséquences dans le cas de force majeure sont spécifiées dans chaque
contrat et permettront un traitement juridique approprié des événements. Compte-tenu du caractére
récent de la crise épidémique et de la durée indéterminée des mesures de confinement en place, la
Société ne dispose pas d’un recul suffisant pour en chiffrer les impacts comptables et financiers.

Les éléments suivants permettent toutefois de mitiger fortement le risque de continuité
d’exploitation :

e Position de trésorerie significative ;
e Ligne de crédit senior sécurisée au niveau du groupe SFR FTTH pour satisfaire les besoins
d’investissements
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Conseil syndical
Séance du 10 mai 2021

Délibération n°3-2021-10-05

Suivi des délégations consenties

au Président

Les membres du Conseil syndical se sont réunis a 14h30 en visioconférence sur Teams, sous la Présidence de
Monsieur Nicolas PATRIARCHE, Vice-président du Conseil syndical.

Monsieur Thierry GADOU est désigné secrétaire de séance.

Présents :

Communauté de communes ADOUR MADIRAN

Bernard LAURENS

Communauté de communes BEARN DES GAVES

Grégory NEXON

Communauté de communes HAUT BEARN

Bernard AURISSET

Communauté de communes LACQ ORTHEZ -

Comran_au_té de communes NORD EST BEARN

I Marléne LE DIEU DE VILLE

Thierry GADOU

Claude BORDE-BAYLACQ

Communauté de communes PAYS DE NAY

Philippe LACROUX

Communauté de communes VALLEE D'OSSAU

Jean-Paul CASAUBON

Communauté d'Agglomération PAU BEARN PYRENEES

Philippe FAURE

Thibaut CHENEVIERE

Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE

Olivier ALLEMAN

Claire DUTARET-BORDAGARAY

Département des Pyrénées-Atlantiques

Jean-Jacques  LASSERRE  (pouvoir donné a

| M. PATRIARCHE)

Nicolas PATRIARCHE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE (pouvoir donné a
M. PATRIARCHE)

Thierry CARRERE (pouvoir donné a M. BORDE-
BAYLACQ)

Isabelle PARGADE

Christophe MARTIN

Excusés :

Département des Pyrénées-Atlantiques

Jean-Jacques LASSERRE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE

Thierry CARRERE

Maider AROSTEGUY

Jean ARRIUBERGE

Nombre de votants : 18/20

Syndicat Mixte La Fibre64 - 64, avenue Jean Biray - 64058 PAU Cedex 9 - Téléphone : 05 59 11 46 64
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VU l'arrété interpréfectoral n°64-2018-05-30-002 du 30 mai 2018 portant création du Syndicat Mixte Ouvert
Numérique 64,

VU l'arrété interpréfectoral n°64-2018-07-24-004 du 24 juillet 2018 portant changement de dénomination du
Syndicat Mixte Numérique 64,

VU la délibération du Conseil syndical n° 4-2020-21-09 en date du 13 février 2020 accordant des délégations
a Monsieur le Président du Conseil syndical,

Considérant 'obligation de Monsieur le Président de rendre compte au Conseil syndical des décisions qu’il a
prises en vertu des délégations de compétence qui lui ont été accordées ;

Considérant que Monsieur le Président a pris des décisions concernant la préparation, la passation, I'exécution
et le reglement de marchés et accords-cadres, ainsi que leurs avenants, lorsque les crédits étaient inscrits au
budget (annexe 1) ;

Il est proposé au Conseil syndical de prendre connaissance des décisions prises.

Aprés en avoir pris connaissance,

Le Conseil syndical donne acte au Président de I'information qui lui a été faite sur les décisions prises en

vertu des délégations qu’il lui a consenties.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES PRESENTS

18 VOTANTS
Ainsi fait,
Les jours, mois et an que dess,u;,,__
Le Président, \)ﬁ\.-\iff"ﬁ.,\.‘

Jean-Jacques LASSERRE
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Consultation pour la maintenance de I'application Office 365 utilisée pour ley ) . 20837sIEPOTS
2019-01 C | D de d'off ] E i inci
agents du Syndicat Mixte La Fibre6a onsultation emande d'offres commerciales 14/11/2019] 143 ans 13/11/2023 250,00 € 4166.67¢ 6156 IFOFM / AURERA B Principal
Consultation pour la fourniture et la livraison d’éguipements de prctection . .
2019-02 d-cad - . ! —
Individuelies pour le Syndicat Mixte La Fibre64 Accord-cadre & bons de commandes Marché a procédure adaptée 20/11/2019] 143 ans 19/11/2023! 250,00 € 3333,33¢ 6068 Portalet B Principal
Assistance 2 la vérification des documents techniques de la construction du réseau N . )
2019-03 THD 64 Accord-cadre a bons de commandes Marché a procédure adaptée 26/11/2019; 6 mois 26/05/20204 30 000,00 € 220 000,00 € 611 Kube B Annexe
Solutions mutualisées de parapheur électronique, d’orchestration des flux
2019-04 démateérialisés et de télétransmission des actes au contréle de légalité avec Accord-cadre a bons de commandes Marché a procédure adaptee 06/12/2019 lan 05/12/20020 | 40 00C,00 € 89 900,00 € 2051 Libriciel B Principal
prestations de 1ces associées
201905 Solution Collaborative basée sur Nextcloud Accord-cadre a bons de commandes Marché a procédure adaptée 12/12/2019 2 ans 11/12/2021 10 000,00 € 89 900.00 € 2051 Dpen DSI B.Principal
Acquisition de Pass Numériques pour déploiement dans le département des . L. | .
2019-06 a : ques pour dep P Accord-cadre 3 bons de commandes Marché & procédure adaptée 17/12/2019|  2ans 16/12/2021 0,00 € 13500000 € [6713/ 6288 |APTIC B Principal
Pyrénées Atlantiques
. ) ) . : ) } . _ 4 166,67 € puis 2 500 o .
2019-07 Consultation pour la maintenance du réseau informatique Consultation Demande d'offres commerciales 02/12/2018| 1+3 ans 31/12/2022 250,00 € € 6156 MD Sevices B Principal
2019-08  |Intervention Citoyenneté Numériques Accord-cadre 3 bons de commandes Marché a procédure adaptée 29/01/2020] 7mois | 31/08/2020| 2 interventions 13 000,00 € 611 :cces / Magnaudet/ |, Principal
oyer
201509 Solution de Visioconférence Consultation Marché a procédure adaptée 20/12/2019| 1+2ans 19/12/2022 0,00 € 28 107,60 € 2051 Aktea B Principal
L . - N .- . . ! 45
2019-10 Liaisons Ethernet en point 3 multipoints "Lan to Lan" Accord-cadre a bons de commandes Marché a procédure adaptée 07/01/2020| 1+3 ans 06/01/2024|20 000 € puis 0 € PO 00 e pELIIS 000 6262 Heliantis 3 Annexe
. L . N L. . . Lacoste Dactyl Buro o
2020-01 Fourniture et livraison de fournitures de bureau Accord-cadre 2 bons de commandes Marché a procédure adaptée 11/06/2020 1+3 ans 10/06/2024 300,00 € 3 000,00 € 6064 i 3 Principal
ice
202002 Plan de pravention Accard-cadre a bans de commandes Marche a praocedure adapies 27/04/2020 1an 260472021 000 € 30 000,00 € B11 plo 3.Annexe
2020-03 Fourniture et livraison de matériel informatique Accord-cadre a bons de commandes Marche a pracedure adaptoe 18/06/2020 1+3 ans 17/06/2024 416,67 € 10 375,00 € 2183 LDLC PAU 3 Principal
. L . . 2i ti
2020-04 Intervention Citoyenneté Numeériques Accord-cadre a bons de commandes Marché a procédure adaptée 01/09/2020| 1+3 ans 31/08/2024 |nterlve0n€|ons 201000 € HT 611 -:Am:es/ i"ita / 3.Principal
puls agnaudel
Prestati g ¢ t | Syndicat i Fibre64 - Lot n°1 -
2020051  |Prestations dassistance et de consenl au Syndicat mixte La Fibre64 - Lot n Accord-cadre  bons de commandes  |Appel d'Offre Ouvert CAO le 03/07/2020 | 07/08/2020] 1+3ans | 06/08/2024 611 [onx 3 Annexe
Assistance technigue pour I'analyse des livrables et le suvi des déplaiemenis
Prestations d'assistance et de conseil au Syndicat mixte La Fibre64 - Lot n*2 . . .
2020-05-2 . ) K N Accord-cadre a bons de commandes Appel d'Offre Ouvert CAO le 03/07/2020 07/08/2020 1+3ans 06/08/2024 611 Caphornier - SWP 3. Annexe
Accompagnement stratégique en matiere d’ameénagement numérigue
Prestat d" t: t | Syndicat te La “ibreb4 - Lot n°3
202005.3 | restations d'assistance et de consell au Syndicat mixte La Fibregd - Lot n Accord-cadre 2 bons de commandes  |Appel d'Offre Ouvert CAO le 03/07/2020 | 07/08/2020] 1+3ans | 06/08/2024 611 |Kube 3 Annexe
Traitement et redressement de données SIG
ti d'assi: d il icat te La “ibre64 - Lot n°4 .S - itiz -
2020-05.4 || estations dassistance et de consell au Syndicat mixte La fibre64 - Lot Accord-cadre 3 bons de commandes  |Appel d'Offre Ouvert CAO le 03/07/2020 | 03/09/2020] 1+3ans | 02/09/2024 611 | acts- OpenCitiz 3 Principal
Assistance au déploiement de services numérigues Systelcom
Prestations d'assist t d il au Syndicat mixte La “ibre64 - Lot n°5 - B - Lat i
2020-05-5 | coatiens dassistance et de consell au Syndicat mixte La Tibre8d - Lot n Accord-cadre 3 bons de commandes  |Appel d'Offre Ouvert CAO le 03/07/2020 | 18/08/2020] 1+3ans | 17/08/2024 6226 ersay -Latournerie | o el
Assistance juridique du syndicat ‘Wolfrom Avocats
i d’'assist: il au Synd ixte La Sibre64 - Lot n°6 Caliz C i
2020056 || estations dassistance et de conseil au Syndicat mixte La %ibre6a - Lot n Accord-cadre 3 bons de commandes  |Appel d'Offre Ouvert CAO e 03/07/2020 | 18/08/2020] 1+3ans | 17/08/2024 6226 aliz Conseil 3 Principal
Assistance financiére et fiscale du syndicat Caphornier
P d’ t ! au Syndicat te La =ibre64 - Lot n°7
2020.05.7  |Frestations drassistance et de consel au Syndicat mixte La %ibre64 - Lot n Accord-cadre 3 bons de commandes | Appel d'Offre Ouvert CAO e 03/07/2020 | 03/09/2020] 1+3ans | 02/09/2024 611/6226 |Tactis - Caphornier 3.Annexe
Prestations pluridisciplinaires en groupement
A020-05-271 [Marché subséguent n*1 - lot 2 Marche IMarche 2 procéadure sdaptes 16/11/2028] 4 semaines 1412/ 2030 6226 Capharmier 3 Annexe
J020-055/1 |Marche sub Al <ot Marché subséquent |Marchie a procadure adaptes 23/10/2020 40 jours 02/12/2020| 6226 Bersay 3 Principal
2020-05-5/2 |Marché subséquent n°2 - lot S Marché subséquent Marché 5 procedure adaptés 19/04/2021| 8,5 mois 31/12/2021 6226 Bersay 3.Principal
2020-05-6/1 |Marché subséquent n*1 - lot 6 Marché subséquent Marche 3 procédure adaptée 12/11/2020] 2.5 mois 31/01/2021 6226 Caphornier 3 Principal
2020-06 Maintenance et licences d'une solution de visioconférence Starleaf Accord-cadre a bons de commandes Marché a procédure adaptée 20/12/2020| 1+3ans 19/12/2024 0.00 € 201000,00 € 6156 Arkéa 3 Principal
2020-07-4 Marché communication - Lot 4 Accord-cadre d pons de commandes Appel d'Offre Ouvert CAQ le 27/10/2020 | 11/12/2020 1+3 ans 10/12/2024 0,00 € 8 000,00 € 6238 EyeSea Production 3.Principal
2020-07-5  |Marché communication - Lot 5 Accord-cadre a bons de commandes Appel d'Offre Ouvert CAQ le 27/10/2020 | 25/11/2020] 143 ans 24/11/2024 0,00 € 25 000,00 € 6238 Innoxia 3.Principal
2020-07-6 Marché ¢ ication - Lot 6 Accord-cadre & bons de commandes Appel d'Offre Quvert CAQ le 27/10/2020 25/11/20204 1+3 ans 24/11/2024 0,00 € 25 000,00 € 6238 Hotel République 3 Principal
2020.08 | *Ploftation et maintien en conditions opérationnelles du réseau Hertzien en Accord-cadre a bons de commandes | Appel d'Offre Ouvert CAO le 26/11/2020 | 02/01/2021] 1+3ans | 01/01/2025 611  [NOMOTECH 3 Annexe
technologie TDD LTE des Pyrénées Atlantiques
2020-09 Prestations de mantenance, d'assistance fonctionnelle et technique des Accord-cadre & bons de commandes Marché a procédure adaptée 04/01/2021] 1+2ans | 03/01/2024 0,00 € 29500,00 € 6156  |Libriciel 3 Principal
applications i-Parapheur, Pastell et du tiers de télétransmission S2LOW
T— == - e ) - _ 611/6156/61 o
2020-10 Deploiement, animation et malnt?nance d.e 13 plateforme de diffusion des Accord-cadre a bons de commandes Marché a procédure adaptée 04/01/2021, 3ans 31/12/2023 16 666,67 € 87 500,00 € / / Opendatasoft 3 Principal
données publiques du Syndicat Mixte La Fibre64 84/6188
i &hi i i ixte Lz . . .
202017 |-OcRtion de 2 véhicules pendant 2 ans pour les besoins du Syndicat Mixte Consultation Marché a procédure adaptée 25/01/2021|  2ans 31/03/2023|  o00¢ 20000,00 € 6135 |BPCE Car Lease 3 Principal
Fibre64 a compter du ler avril 2021
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Conseil syndical
Séance du 10 mai 2021

Délibération n°4-2021-10-05

DM1 : renouvellement de la convention
de MAD des personnels départementaux
et modification du tableau des emplois

Les membres du Conseil syndical se sont réunis a 14h30 en visioconférence sur Teams, sous la Présidence de
Monsieur Nicolas PATRIARCHE, Vice-président du Conseil syndical.

Monsieur Thierry GADOU est désigné secrétaire de séance.

Présents :
Communauté de communes ADOUR MADIRAN Bernard LAURENS |
Communauté de communes BEARN DES GAVES Grégory NEXON
Communauté de communes HAUT BEARN - Bernard AURISSET
_Communauté de communes LACQ ORTHEZ Marlene LE DIEU DE VILLE
Communauté de communes LUYS EN BEARN Thierry GADOU
Commun_auté de communes NORD EST BEARN Claude BORDE-BAYLACQ
Communauté de communes PAYS DE NAY Philippe LACROUX
Communauté de communes VALLEE D'OSSAU Jean-Paul CASAUBON

Communauté d'Agglomération PAU BEARN PYRENEES | Philippe FAURE
Thibaut CHENEVIERE

Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE Olivier ALLEMAN

Jean-Jacques LASSERRE (pouvoir donné a M.
PATRIARCHE)

Nicolas PATRIARCHE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE (pouvoir donné a M.
PATRIARCHE)

Thierry CARRERE (pouvoir donné a M. BORDE-
BAYLACQ)

Isabelle PARGADE

Christophe MARTIN

Département des Pyrénées-Atlantiques

Excusés :
Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE Claire DUTARET-BORDAGARAY
Département des Pyrénées-Atlantiques Jean-Jacques LASSERRE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE
Thierry CARRERE

Maider AROSTEGUY

Jean ARRIUBERGE

Syndicat Mixte La Fibre64 - 64, avenue Jean Biray - 64058 PAU Cedex 9 - Téléphone : 05 59 11 46 64
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Nombre de votants : 17/20

Nombre de suffrages exprimés : 152,75/200

Date de la convocation : 29 avril 2021

VU Ia loi n® 83-634 du 13 juillet modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008, relatif au régime de la mise a disposition des fonctionnaires
territoriaux ;

VU les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application de I'article 4 de la loi n® 84-53 susvisée,

VU l'arrété interpréfectoral n°64-2018-05-30-002 du 30 mai 2018 portant création du Syndicat Mixte Ouvert
Numérique 64,

VU Varrété interpréfectoral n°64-2018-07-24-004 du 24 juillet 2018 portant changement de dénomination du
Syndicat Mixte Numérique 64,
VU les délibérations du Conseil départemental n® 04-007 du 29 juin 2018 et n° 04-010 du 17 mai 2019 adoptant

le dispositif de mise a disposition de personnels départementaux auprés du Syndicat Mixte La Fibre64 et son
avenant,

VU la délibération du Conseil syndical n® 4-2021-25-02 en date du 25 février 2021 adoptant le budget principal
et le budget annexe Aménagement numérique et actualisant le tableau des emplois,

VU la délibération du conseil départemental n° xx du 28 mai 2021 adoptant le renouvellement du dispositif de
mise a disposition de personnels départementaux aupres du Syndicat Mixte La Fibre64

Pour assurer ses missions dans les domaines de I'aménagement numérique, des solutions numériques et des
ressources, le Syndicat Mixte s’appuie sur une équipe de 22 agents. Aujourd’hui, 12 sont mis a disposition par
le Département des Pyrénées-Atlantiques depuis juillet 2018. La convention de mise a disposition s’achéve au
30 juin 2021 : dix agents ont sollicité un renouvellement du dispositif dont un souhaitant un renouvellement
temporaire pour 6 mois maximum, un agent a demandé a réintégrer les services départementaux et un dernier
a quitté I'institution au moyen d’une rupture conventionnelle.

1- Renouvellement de la Mise a disposition :

Il est proposé de renouveler la convention de mise a disposition avec le Département des
Pyrénées-Atlantiques pour une nouvelle période de 3 ans, de juillet 2021 a juin 2024 (date de fin & ajuster pour
la MAD provisoire).

Cette convention fixe les modalités de gestion des dix agents concernés, de catégories A, B et C, par leur
collectivité d’origine et la clause de remboursement des charges par le Syndicat Mixte La Fibre64.
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2- Création d’emplois :

Compte tenu de la réintégration et du départ d’agents départementaux mis a disposition depuis la création
du Syndicat Mixte en juillet 2018, il est nécessaire de modifier le tableau des emplois pour I'année 2021 afin
de poursuivre les missions de service public.

1- Création d’un emploi permanent de responsable du service Aménagement numérigue

Sous la responsabilité du Directeur général des Services, le responsable du service Aménagement numérique
anotamment pour mission de manager le service, de porter et superviser des projets et les différents chantiers
portant sur:

- La DSP concessive THD 64 de conception, construction et d’exploitation du réseau de deuxieme génération
(FTTH/FTTHPro/FTTE). THD 64 est une société du Groupe XP Fibre ex-SFR FTTH et la concession est prévue
de 2019 a 2044 et visant une couverture a 100% de la zone d’initiative publique couvrant 534 communes.

- La DSP concessive IRIS 64 de construction et d’exploitation du réseau de premiere génération (Collecte-
Transport/Dégroupage DSL/FTTO). IRIS 64 est une société du Groupe SFR et la concession s’achévera en
2024, le réseau étant alors remis en affermage par le Syndicat a THD 64.

- Le réseau THD Radio TDD-LTE 4G actuellement exploité en régie par la société Nomotech et concernant
40 points hauts répartis sur le territoire.

- Le suivi de I'accord du New Deal sur la téléphonie mobile, le Syndicat faisant partie de I'équipe projet
locale réunie autour du Préfet et du Président du Conseil départemental.

- Les solutions techniques pouvant étre exploitées a partir de ces infrastructures : Wifi territorial, GFU, Data
center, services manageés, réseaux bas débit, adduction de points hauts, ...

Cet emploi a temps complet relévera du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. La rémunération
comprendra les primes et indemnités relatives aux fonctions de responsable de service (A2). Les crédits sont
inscrits au budget.

2- Création d’'un emploi permanent de chargé(e) de mission ingénierie des réseaux de télécommunication

Sous la responsabilité du responsable de service Aménagement numérique, le chargé de mission apportera
une expertise technique sur les réseaux haut et trés haut débit sur I'ensemble des technologies fixes et
mobiles. Ce référent technique assurera également des missions de suivi et contréle de I'exploitation des
réseaux existants, de suivi de la conception et de la construction des réseaux publics filaires et hertziens.

Cet emploi a temps complet relévera des cadres d’emplois des ingénieurs territoriaux ou des techniciens
territoriaux. La rémunération comprendra les primes et indemnités relatives aux fonctions de chargé de
mission (A4). Les crédits sont inscrits au budget.

3- Création d’un emploi permanent de chargé(e) de mission Solutions numeérigues

Sous la responsabilité de la responsable de service Solutions numériques, le chargé de mission apportera une
expertise technique sur les solutions numériques mutualisées proposées aux membres du Syndicat Mixte.

Cet emploi a temps complet relévera des cadres d’emplois des ingénieurs territoriaux ou des techniciens
territoriaux. La rémunération comprendra les primes et indemnités relatives aux fonctions de chargé de
mission (A4). Les crédits sont inscrits au budget.
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En outre, afin d’optimiser les phases de recrutement, il est proposé d’autoriser le recrutement a ces trois
emplois par voie contractuelle suivant les dispositions de I'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, dans le cas ol aucune candidature d’un fonctionnaire ou d’un lauréat de concours ne serait
satisfaisante ; de les doter d’une rémunération afférente aux cadres d‘emplois précédemment cités, assortie
éventuellement du régime indemnitaire correspondant et d’autoriser le Président a signer les contrats
correspondant sur la base de contrat a durée déterminée de droit public d’'une durée de trois ans.

Le tableau des emplois actualisé est annexé a la présente délibération.

Aprés en avoir délibére,
Le Conseil syndical décide

e d’adopter le modeéle de convention de mise a disposition des agents départementaux annexée a la
présente délibération.
e d’autoriser Monsieur le Président du Syndicat La Fibre64 a signer les conventions individuelles avec le

Département,
e d’adopter le tableau des emplois actualisé des cing créations proposées ci-dessus (trois ingénieurs et

deux techniciens) et annexé a la présente délibération,

e d’ouvrir au recrutement les postes créés de responsable du service Aménagement numérique, de
chargé(e) de mission ingénierie des réseaux de télécommunication et de chargé(e) de mission
solutions numériques,

e d’autoriser Monsieur le Président du Syndicat La Fibre64 a recruter les personnels par voie statutaire
ou par voie contractuelle.

ADOPTE A L’UNANIMITE DES PRESENTS
17 VOTANTS

Ainsi fait,

Jean-Jacques LASSERRE
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PYRENEES
ATLANTIQUES

FC/ED/ILP

Convention portant renouvellement de la mise a disposition de personnels du Département
aupres du Syndicat Mixte Ouvert — La Fibre64

ENTRE

Le Département des Pyrénées-Atlantiques, représenté par le Président du Conseil départemental,
diment habilité par délibération départementale n°xx-xxx du 28 mai 2021, ci-aprés désigné « la collectivité
d’origine », d’'une part,

ET

Le Syndicat Mixte Ouvert La Fibre64 représenté par son Président, ddment habilité, ci-apres désigné
« I'organisme d’accueil », d'autre part,

VU la loin® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des
Régions ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment ses articles 12 et 14 ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publigue territariale, et notamment ses articles 30 et 61 a 63 ;

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008, relatif au régime de la mise a disposition des fonctionnaires
territoriaux ;

VU la délibération dde I'Assemblée départementale du 28 mai 2021 adoptant la convention de
renouvellement de mise a disposition des personnels départementaux au profit du Syndicat Mixte Ouvert
La Fibre64, du 1" juillet 2021 au 30 juin 2024 ;

VU les arrétés fixant la derniére situation administrative des 10 agents concernés ;

CONSIDERANT qgu'il est proposé le renouvellement du dispositif de mise a disposition pour une nouvelle
période de 3 ans, a compter du 1°" juillet 2021,

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1°" - OBJET ET DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Le Conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques met a disposition du Syndicat Mixte Ouvert La Fibre64,
10 agents départementaux afin d’exercer les fonctions afférentes a leur grade, pour la période courant du
1¢" juillet 2021 au 30 juin 2024 (date de fin a ajuster pour la MAD provisoire).

ARTICLE 2 - CONDITIONS D'EMPLOI

Pendant toute la durée de la mise a disposition, I'organisme d’accueil organisera les conditions de travail
des agents concernés, notamment en termes d'horaires de service et d'organisation des congés annuels et
RTT. Les droits a congés annuels et RTT continueront a étre appliqués selon le modéle départemental.

Pendant toute cette période, la situation administrative des intéressés (avancement, autorisation de travail
a temps partiel, congés de maladie, congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline)
continuera a étre gérée par la collectivité d’origine, aprés saisie et avis de I'organisme d’accueil.

ARTICLE 3 - REMUNERATION

La collectivité d’origine continuera a verser aux agents concernés la rémunération afférente a leur grade et
a leur quotité d’emploi.

Les intéressés conserveront par ailleurs les avantages suivants :
- Titres restaurants ou participation employeur restauration collective

hps: ‘lafibreod sharepoint convsites RessourcesLEod/Documents paitages: Vie institunionnelle. Conseil syndical:2021/session 10-05-2021/Annexe-Delib-4-Convention MAD-SMO-CDé4
(collective} docx
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- L'adhésion a I'’Amicale
- L'utilisation de véhicules de service et de matériel informatique
- La participation employeur mutuelle (adhésion contrat groupe) et transports en commun

Seules les dépenses occasionnées par des frais de déplacement et le suivi de stages de formation, ainsi que
d’éventuels compléments de rémunération en lien avec les postes et fonctions occupés, seront a la charge
de I'organisme d’accueil.

L'organisme d’accueil remboursera a la collectivité d’origine la totalité des rémunérations et avantages
servis, des cotisations sociales versées pour le compte des intéressés, pour le temps de travail réellement
effectué, a compter du 1* juillet 2021. A cette fin, la collectivité d’origine transmettra, pour paiement, a
I'organisme d’accueil un décompte des sommes dues.

La collectivité d’origine supporte seule la charge des prestations en cas de congé maladie, lorsque la maladie
provient de l'une des causes exceptionnelles prévues par l'article L27 du Code des Pensions civiles et
militaires de Retraite ou d’un accident survenu dans I’exercice ou a I'occasion de I'exercice de ses fonctions.

En outre elle supporte seule la charge de I'allocation temporaire d’invalidité prévue par les dispositions des
articles R417-5 3 R417-21 du Code des Communes, et du décret n° 63-1346 du 24 décembre 1963 modifié.

ARTICLE 4 — POUVOIR DISCIPLINAIRE - EVALUATION

La collectivité d’origine ayant le pouvoir de nomination, elle exerce également le pouvoir disciplinaire. Elle
peut étre saisie par I'organisme d’accueil.

Un rapport sur la maniére de servir des fonctionnaires mis a disposition, est établi par le responsable de
I'organisme d’accueil.
ARTICLE 5 — TEMPS PARTIEL ET CONGE FORMATION

La coflectivité d’origine délivre les autorisations de travail a temps partiel et autorise les congés de
formation professionnelle ou formation syndicale, aprés accord de I'organisme d’accueil.

L’ organisme d’accueil assure les dépenses occasionnées par cette formation, autres que le traitement du
ou des fonctionnaires intéressés.

ARTICLE 6 -FORMATION

Le SMO paye les dépenses liées aux formations qu'il fait suivre aux agents (pédagogie et frais de mission).

Dans le cadre de la cotisation au CNFPT versé par le CD64 puis « remboursée » par le SMO :

- Les agents mis a disposition du SMO pourront solliciter des formations au catalogue, et en
particulier au titre des formations statutaires de professionnalisation.

- |l appartiendra au SMO de créer les comptes sur les outils du CNFPT (plateforme d’inscription).

ARTICLE 6 — FIN DE MISE A DISPOSITION

e La mise a disposition des agents concernés peut prendre fin avant le terme fixé a |'article 1 de la
présente convention, a la demande des intéressés, de la collectivité d'origine ou de I'organisme
d’accueil,

e Alafin de leur mise a disposition, les agents concernés seront réaffectés dans des fonctions dans des
fonctions d’un niveau hiérarchique comparable.
ARTICLE 7 — CONTENTIEUX

Tous les litiges nés de I'exécution de la présente convention reléveront de la compétence de la juridiction
administrative.

Fait a PAU, le
Pour le Syndicat Mixte Quvert La Fibre64 Pour le Département,
Le Président Le Président du Conseil départemental
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IV - ANNEXES

ETAT DU PERSONNEL AU 25/02/2021

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS

C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 10/05/2021

GRADES QU EMPLOIS (1) CATEGORIES (2)| EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS NON TOTAL TOTAL
PERMANENTS PERMANENTS PERMANENTS AGENTS AGENTS NON

A TEMPS A TEMPS A TEMPS TITULAIRES TITULAIRES

COMPLET NON COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 1.00 1.00 1.00
DIRECTEUR GEN. DES SERVICES DE 20000 A 40000 H A 1.00 1.00 1.00
ADMINISTRATIVE 3.00 4.00 7.00 2.00 3.00 5.00
ADJOINT ADMINISTRATIF C 1.00 1.00 1.00 1.00
ATTACHE TERRITORIAL A 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00
REDACTEUR B 1.00 3.00 4.00 1.00 1.00 2.00
TECHNIQUE 10.00 1.00 11.00 3.00 2.00 5.00
INGENIEUR A 6.00 1.00 7.00 1.00 2.00 3.00
INGENIEUR EN CHEF A
TECHNICIEN B 4.00 4.00 2.00 2.00
EMPLOIS NON CITES (5)
NEANT
TOTAL GENERAL (sauf a) 13.00 5.00 18.00 5.00 5.00 10.00

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n* NOR  INTB9500102C du 23 mars 1995 Les emplois fonctionnels sonl égalemenl comptabilisés dans leur filére d'origine

(2) Calégories | A, Bou C

(3) Emplois budgetaires créés par I'assemblée deélibérante  les emplois
permanents & iemps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a
lemps non complet sont complabilisés a hauteur de la quotité de travail prevue par
la délibération créant |

(4) Equivalenl temps plein annuel fravaillé (ETPT) Le décomple esi proportionnel & lactivité des agenls, mesurée par leur quotité de temps de lravail el par leur période d'activité sur I'année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de termps de lravail * période d'aclivité dans 'année

Exemple un agent & temps plein (quotité de travail = 100%) présent toute 'année
correspond a 1 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80% (quotité de travail = 80%)

(5) Par exemple - emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques” régis par l'arlicle 139 ter de la lo1 n"84-53 du 26 janvier 1984 elc
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IV - ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS

ETAT DU PERSONNEL AU 10/05/2021

C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 10/05/2021 (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 10/05/2021 | CATEGORIES (2)] SECTEUR (2) REMUNERATION (3) CONTRAT
Indice (8) Euros Fondement Nature
du contrat (4) du contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent (6)
ATTACHE TERRITORIAL A ADM
INGENIEUR A TECH
INGENIEUR A TECH
Agents occupant un emploi non permanent (7)
ATTACHE TERRITORIAL A ADM
REDACTEUR B ADM
TOTAL GENERAL

(1) CATEGORIES A BetC
(2) SECTEUR ADM ' Administratif
TECH : Technique
URB . Urbanisme (dont amenagement urbain)
S : Social
MS  Médico-sccial
MT  Médico-technique
SP Sportif
CULT: Culturel
ANIM - Animation
PM : Police
OTR : Missions non rattachables a une filiére

(3) REMUNERATION : Référence & un indice brut (indiquer le niveau de Ilindice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer l'ensemble des éléments de la remunéralion annuelle)

(4) CONTRAT - Molif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :
3-a" arlicle 3, 1éme alinea ' accroissement temporaire d'aclivité
3-b: arlicle 3. 2eme alinéa accroissement sarsonnier d'activité
3-1 remplacement d'un fontionnaire autorisé & servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité, ),
3-2 vacance temporaire d'un emplo}
3-3-1°  absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceplibles d'assurer les fonclions correspondanles

3-3-2" emploi du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nalure des fonctions le justifient
3-3-3": emploi de secrélaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants el de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil
3-3-4" - emplois a temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la populalion moyenne est inférieure & ce seuil, lorsque la quotité du temps de travail est inférieure & 50%

3-3-5°  emplois des communes de moins de 2 000 habilanls et des groupements
de communes de moins de 10 000 habitants dont ta création ou la suppression
dépend de la décision d'une autorilé qui s'impose & la collectivité ou a
l'elablissemen en matiens

3-4  ariicle 21 de |a loi n"2012-347 : coniral a durée indéterminée obligatoirement proposée a un agent contractuel

38 article 38 Iravailleurs handicapés catégorie C

47  article 47 recutements directs sur emplois fonctionnels
110 article 110 collaborateurs de cabinets

110-1 collaborateurs de groupes d'élus

A autres (préciser)

(5) Indiquer s) I'agent contractuel est fitulaire d'un contrat a durée déterminée {CDD) ou d'un contral & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront élre labellisés "A / autres” et feront I'objet d'une précision (ex : conlrals aidés)

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents
non tiulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 el 47 de ta lo(
n"84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat a d

(7) Occupent un emplol non permanent de la fonction publique territonale, les agents non liulaires recrutés sur le fondement des arlicles 3, 110 et 110-1
(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunéralion un traitement hors échelle, Il convient de mentionner le chevron conformément a 'arlicle 6 décret 85-1148 du 20 oclobre 1985




Envoyé en préfecture le 31/05/2021
Recu en préfecture le 31/05/2021

Affiché le
ID : 064-200081263-20210510-2021_5_10_05-DE

— o —
— ==

Conseil syndical
Séance du 10 mai 2021

Délibération n°5-2021-10-05

Liste des emplois ouvrant droit aux
heures supplémentaires

Les membres du Conseil syndical se sont réunis a 14h30 en visioconférence sur Teams, sous la Présidence de
Monsieur Nicolas PATRIARCHE, Vice-président du Conseil syndical.

Monsieur Thierry GADOU est désigné secrétaire de séance.

Présents :

_Communauté de communes ADOUR MADIRAN

Bern_aﬁi LAURENS

Communauté de communes BEARI\QES GAVES

Grégory NEXON

Communauté de communes HAUT BEARN

Bernard AURISSET

Communauté de communes LACQ ORTHEZ

Marléne LE DIEU DE VILLE

Communauté de communes LUYS EN BEARN

Thierry GADOU

Communau_té d_e communes NORD EST BEARN

Claude BORDE-BAYLACQ

E(mmunauté de communes PAYS DE NAY

Philippe LACROUX

Communauté de communes VALLEE D'OSSAU

Jean-Paul CASAUBON

Communauté d'Agglomération PAU BEARN PYRENEES

Philippe FAURE
Thibaut CHENEVIERE

Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE

| Olivier ALLEMAN !

Département des Pyrénées-Atlantiques

Jean-Jacques LASSERRE (pouvoir donné a M.

PATRIARCHE)

Nicolas PATRIARCHE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE (pouvoir donné a M.
PATRIARCHE)

Thierry CARRERE (pouvoir donné a M. BORDE-
BAYLACQ)

Isabelle PARGADE

Christophe MARTIN

Excusés :

Communauté d'AggIomératio; PAYS BASQUE

Claire DUTARET-BORDAGARAY

Département des Pyrénées-Atlantiques

Jean-Jacques LASSERRE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE

Thierry CARRERE
Maider AROSTEGUY

Jean ARRIUBERGE

Syndicat Mixte La Fibre64 - 64, avenue Jean Biray - 64058 PAU Cedex 9 - Téléphone : 05 59 11 46 64
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Nombre de votants : 17/20

Nombre de suffrages exprimés : 152,75/200

Date de la convocation : 29 avril 2021

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposition statutaires relatives a la fonction publique
territoriale (notamment I'article 88),

VU l'article 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
VU le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

VU la délibération du Conseil syndical n® 7-2021-25-02 du 25 février 2021 relative au temps de travail des
agents du Syndicat Mixte La Fibre64,

CONSIDERANT qu'il convient de définir de fagon plus précise le périmeétre de population éligible aux heures
supplémentaires en précisant notamment les fonctions concernées

En session du 25 février 2021, le Conseil syndical a adopté le reglement du temps de travail et ses outils
applicables aux agents de La Fibre64.

il a ainsi été décidé d’autoriser les agents titulaires, stagiaires, contractuels relevant de tous les cadres
d’emplois ou de grades de catégories C et B a effectuer des heures supplémentaires (HS) dans la limite de 25
heures par agent et par mois, sur demande expresse du chef de service et si leurs missions y sont éligibles. Ces
heures sont effectuées en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail pour garantir
'exécution des missions de service public. Elles ne peuvent en aucun cas relever des convenances personnelles
de I'agent.

Le principe de récupération est privilégié a celui du paiement.

Il convient aujourd’hui de compléter la délibération susvisée en délimitant les emplois ouvrant droit aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Pourront percevoir ces indemnités horaires pour travaux supplémentaires, les agents de catégories C et B
exercant des emplois relevant notamment
- des missions d’accueil et traitement administratif (assistant administratif),
- d’animation et/ou coordination (a titre d’exemples : médiateurs numériques, chargée de mission
inclusion numérique, chargé de mission éducation numérique)
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- de gestion financiére (chargé de mission budget/finances/marchés publics),

- de gestion de cartographie (chargé de mission SIG),

- d’ingénierie (chargé de mission réseaux FTTH, chargé de mission ingénierie des réseaux de
télécommunication, chargé(e) de mission solutions numériques)

Ces emplois sont affectés dans les services suivants :

- Service Aménagement numérique
- Service Solutions numériques

- Service Ressources

- Direction générale des Services

L’ensemble des autres points cités dans la délibération n°7-2021-25-02 du 25 février 2021 relatifs a cette
notion d’HS reste sans changement.

Il est proposé d’adopter la liste des emplois ouvrant droit au dispositif des heures supplémentaires.

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil syndical décide d’adopter la liste des emplois éligibles au dispositif des heures supplémentaires.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES PRESENTS
17 VOTANTS

Ainsi fait,
Les jours, mois et an que dessus,
Le Président,

Jean-Jacques LASSERRE
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Conseil syndical
Séance du 10 mai 2021

Délibération n°6-2021-10-05

Soutien a I’AFEST : action de formation en
situation de travail pour le déploiement
de la fibre optique

Les membres du Conseil syndical se sont réunis a 14h30 en visioconférence sur Teams, sous la Présidence de
Monsieur Nicolas PATRIARCHE, Vice-président du Conseil syndical.

Monsieur Thierry GADOU est désigné secrétaire de séance.

Présents :
Communauté de communes ADOUR MADIRAN Bernard LAURENS -
Communauté de communes BEARN DES GAVES Grégory NEXON
Communauté de communes HAUT BEARN Bernard AURISSET
Communauté de communes LACQ ORTHEZ Marléne LE DIEU DE VILLE
Communauté de communes LUYS EN BEARN Thierry GADOU
Communauté de communes NORD EST BEARN Claude BORDE-BAYLACQ
Communauté de communes PAYS DE NAY Philippe LACROUX
Communauté de communes VALLEE D'OSSAU Jean-Paul CASAUBON

Communauté d'Agglomération PAU BEARN PYRENEES | Philippe FAURE
Thibaut CHENEVIERE

Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE Olivier ALLEMAN

Jean-Jacques LASSERRE (pouvoir donné a M,
PATRIARCHE)

Nicolas PATRIARCHE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE (pouvoir donné a M.
PATRIARCHE)

Thierry CARRERE (pouvoir donné a M. BORDE-
BAYLACQ)

Isabelle PARGADE

Christophe MARTIN

Département des Pyrénées-Atlantiques

Excusés :
Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE Claire DUTARET-BORDAGARAY
Département des Pyrénées-Atlantiques Jean-Jacques LASSERRE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE
Thierry CARRERE
Maider AROSTEGUY
Jean ARRIUBERGE

Syndicat Mixte La Fibre64 - 64, avenue Jean Biray - 64058 PAU Cedex 9 - Téléphone : 05 59 11 46 64
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Nombre de votants : 17/20

Nombre de suffrages exprimés : 152,75/200

Date de la convocation : 29 avril 2021

VU l'arrété interpréfectoral n°64-2018-05-30-002 du 30 mai 2018 portant création du Syndicat Mixte Ouvert
Numérique 64,

VU I'arrété interpréfectoral n°64-2018-07-24-004 du 24 juillet 2018 portant changement de dénomination du
Syndicat Mixte Numérique 64 et modification des statuts,

VU la délibération du Conseil départemental n° 03-002 du 23 novembre 2018 portant attribution d’une
Délégation de Service Public relatif & la construction, I’établissement et a 'exploitation du réseau trés haut
débit des Pyrénées-Atlantiques et son transfert au Syndicat La Fibre64,

VU la convention de Délégation de Service Public relative a la conception, a I'établissement et a I'exploitation
du réseau Trés Haut Débit des Pyrénées-Atlantiques signée le 21 décembre 2018,

VU la délibération du Conseil syndical n° 15-2019-24-05 du 24 mai 2019 adoptant le Reglement Insertion
Formation emploi métiers de I’Aménagement numérique,

Dés 2019, le Syndicat Mixte a soutenu le 1°" appel a projet d’action de formation en situation de travail (AFEST)
de la Région Nouvelle-Aquitaine pour la fibre optique. Ainsi les organismes de formation, Centre Perf et le
Greta associés a des entreprises sous-traitantes mobilisées pour la construction du réseau de premier
établissement en fibre optique avaient bénéficié d’un soutien financier pour la mise en place de 70 parcours
de formation.

L'AFEST repose sur :

o Une phase immersive de mise en situation de travail permettant a I'apprenant de se former et acquérir
une expérience : 74% de temps en entreprise, 26% en centre de formation.

o Une phase d’analyse réflexive, de confrontation de son activité avec un tiers au regard des attendus de
I'activité ; phase diffuse tout au long de I'AFEST.

o Uneingénierie pédagogique conduisant a une formalisation des apprentissages, a une structuration des
contenus.

o Uneingénierie d’accompagnement de 'apprenant par un référent externe et un formateur interne forme
par le CAFOC.

Alissue de la formation, les stagiaires sont en mesure de mettre en ceuvre les savoirs, les savoir-faire et savoir-
&tre requis par le poste de travail qu’ils sont susceptibles d’occuper. L'objectif de ce dispositif est de favoriser
I’accés ou le retour & 'emploi de personnes qui en sont éloignées et qui rencontrent des difficultés sociales ou
professionnelles particuliéres.
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Sont notamment concernés, les demandeurs d’emploi jeunes ou adultes éloignés du domaine de I'emploi, les
allocataires des minimas sociaux, les personnes reconnues travailleurs handicapés, les habitants des quartiers
« Politique de la Ville » ou des zones revitalisation rurale, les jeunes sortis sans qualification a l'issue de leur
scolarité ou sans expérience professionnelle, etc.

Aujourd’hui, le GRETA a choisi de poursuivre son partenariat avec des entreprises sous-traitantes et des
agences d’intérim pour répondre a un nouvel appel a projet. En effet, cette démarche est bénéfique, tant pour
'apprenant que pour le renforcement du partenariat de proximité avec les entreprises grice a la co-
construction de parcours immersifs et réflexifs.

Le nombre d’apprenants visé est de 20, répartis en deux groupes de dix. Un premier groupe pour la période
du 15 mars au 18 juin 2021, et un second groupe pour la période du 06 septembre au 15 décembre 2021.
La durée totale du parcours est de 462 heures réparties comme suit :

- 119 heures en présentiel
- 343 heures en entreprise

Afin de pouvoir réaliser ces actions et d’équilibrer le budget, les porteurs de projet sollicitent le soutien du
Syndicat Mixte a hauteur de 16 095 €.

Plan de financement :

Le codt total de I'action est de 91 480,00 euros selon la répartition ci-dessous :

ﬁégion Nouvelle-Aquitaine 63 585,00 €
Auto-financement GRETA CA 11 800,00 €
Syndicat Mixte - La Fibre64 16 095,00 €
Total | 91 480,00 €

Le réglement d’utilisation du Fonds Insertion Formation-emploi aux métiers de I'Aménagement numérique
susvisé a notamment pour objet le financement d’actions et de projets permettant I'acquisition de
compétences sur les nouveaux métiers de la fibre optique et I'accés a I'emploi pour les publics les plus
éloignés.

Ce projet de financement a regu un avis favorable de THD 64 et fera I'objet d’une convention qui sera signée
par les porteurs de projet, THD 64 et La Fibre64.




Envoyé en préfecture le 31/05/2021
Recu en préfecture le 31/05/2021

Affiché le =&

ID : 064-200081263-20210510-2021_6_10_05-DE

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil syndical décide :

» de soutenir le projet de 'AFEST pour la fibre optique au moyen du Fonds Insertion/Formation a
hauteur maximale de 16 095 €,

e d’autoriser Monsieur le Président du Syndicat La Fibre64 a signer tout document nécessaire a sa mise
en ceuvre.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES PRESENTS
17 VOTANTS

Ainsi fait,
Les jours, mois et an que dessus,
Le Président,

Jean-Jacques LASSERRE
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GRETA-CFA Aquitaine

CONVENTION AFEST FIBRE OPTIQUE
RESEAU THD 64
Entre
GRETA CFA Aquitaine
Lycée Camille Jullian
29, rue de la Croix — CS 11235
33074 BORDEAUX CEDEX
SIRET 19330023300031
Représenté par le Chef d’Etablissement Support, Monsieur Didier GUILBAULT,
Ci-aprés désigné, “ GRETA-CFA”
D'une part

Et

THD 64

Etabli 14 allée du Canal

64600 ANGLET

Immatriculation au RCS, numéro 848 061 677 R.C.S. Bayonne
Représenté par son Président, Monsieur Lionel RECORBET
Ci-aprés désigné, THD 64

Le Syndicat Mixte La Fibre64,

Syndicat Mixte Ouvert,

établi au 64, avenue Jean Biray 64058 PAU Cedex 9 (siége social)
SIRET 20008126300028

Représenté par son Président, Monsieur Jean-Jacques LASSERRE
Ci-aprées désigné, “Syndicat Mixte La Fibre64”

D'autre part

PREAMBULE

Le déploiement de la fibre optique représente une véritable opportunité économique pour le
territoire. En effet, I'investissement lié a la mise en place du réseau « Fibre optique » estimé a
377 M € doit pouvoir irriguer au maximum I’économie locale. C’est pourquoi, dans sa négociation pour
retenir I'opérateur en charge de la réalisation et de I'exploitation du réseau d’initiative publique en
mode concessif, le Département et les EPCI se sont attachés a ce que les entreprises du territoire
participent au projet.

En lI'occurrence, il a été demandé au Délégataire THD 64 filiale de XP Fibre, de réserver au minimum
5% de leur besoin de main d’ceuvre pour l'insertion et la formation. Cependant, au-dela de la
problématique d’insertion, I'envergure du projet nécessite de mobiliser une ressource humaine locale
qualifiée en quantité suffisante afin que les opérateurs réduisent le recours a des personnels extérieurs
a notre territoire. C'est pourquoi il a été créé un fonds de soutien au développement de I'insertion et
de la formation au titre du déploiement et de I'exploitation du Réseau en application de I'article 4.5
de la Convention de Délégation de Service Public relative a la conception, a I'établissement et
I’exploitation du réseau Tres Haut Débit des Pyrénées Atlantiques et son Annexe 11.
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Dans ce contexte, les organismes de formation, le GRETA-CFA et CENTRE PERF, se sont associés en
2019 avec des entreprises sous-traitantes mobilisés pour répondre a un appel a projet de formation
en situation de travail (AFEST) de la région Nouvelle-Aquitaine. Des 2019, le Syndicat Mixte a soutenu
le 1°" appel a projet d’action de formation en situation de travail (AFEST) pour la fibre optique.

Le GRETA-CFA d’Aquitaine, THD 64 et le Syndicat Mixte La Fibre64 ont donc souhaité se rencontrer a
nouveau afin de réitérer ce soutien financier et organiser par la présente ses conditions d’octroi et de
mise en ceuvre.

ET IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

I. OBJET
La présente convention a pour objet le soutien financier du Syndicat Mixte La Fibre64 et THD 64, pour
la réalisation de I'action de formation en situation de travail pour le déploiement de la fibre optique.
Cette formation repose sur :
o Une phase immersive de mise en situation de travail permettant a 'apprenant de se
former et acquérir une expérience: 74% de temps en entreprise, 26% en centre de
formation,
o Une phase d’analyse réflexive, de confrontation de son activité avec un tiers au regard
des attendus de I'activité ; phase diffuse tout au long de I’AFEST,
o Une ingénierie pédagogique conduisant a une formalisation des apprentissages, a une
structuration des contenus,
o Une ingénierie d’accompagnement de I'‘apprenant par un « référent »,
accompagnateur formé par le CAFOC.
Le dispositif mis en place vise a favoriser I'accés ou le retour a I'emploi de personnes éloignées de
I’emploi et rencontrant des difficultés sociales ou professionnelles particulieres. Sont notamment
concernés, les demandeurs d’emploi, jeune ou adulte, de longue durée, les personnes reconnues
travailleurs handicapés, les habitants des quartiers politique de la ville ou des zones revitalisation
rurale, les jeunes sortis sans qualification a I'issue de leur scolarité ou sans expérience professionnelle,
etc.
Il s’agit de former au total, 20 personnes réparties en deux groupes de dix. Un premier groupe pour la
période du 15 mars au 18 juin 2021, et un second groupe pour la période du 06 septembre au 15
décembre 2021. La durée totale du parcours est de 462 heures réparties comme suit :

- 119 heures en présentiel
- 343 heures en entreprise

Il. AIDE FINANCIERE ET MODALITES DE REGLEMENT

La présente Convention a pour objet la participation financiere du Syndicat Mixte La Fibre64, au moyen
du fonds insertion formation emploi aménagement numérique financé par THD 64 filiale de XP Fibre,
alaréalisation du projet précité, a hauteur d’une somme de 16 095,00 euros (seize mille quatre-vingt-
quinze euros) soit 17,6% du budget total arrété a 91 480,00 € (budget en annexel) financés comme
suit.

Plan de financement :

Région nouvelle aquitaine 63 585,00 €
Auto-financement GRETA CA 11 800,00 €
Syndicat Mixte - La Fibre64 16 095,00 €
Total 91 480,00 €
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L'aide financiére mentionnée a l'article | ci-dessus fera I'objet de trois versements, a savoir :
e Uneavance de 8 047,50 euros (huit mille quarante-sept euros et cinquante centimes) a
la signature de la présente convention,
e 4023,75 euros (quatre mille vingt-trois euros et soixante-quinze centimes), soit 25% a
I'achévement de la premiere session de formation,
e Le solde soit, 4 023,75 euros (quatre mille vingt-trois euros et soixante-quinze
centimes), a la fin du projet sur présentation d’un bilan technique et financier.

Les versements sont effectués par virement sur le compte ouvert au nom de GRETA-CFA au moyen de
mandats administratifs.

Le Syndicat Mixte La Fibre64 peut solliciter toutes les piéces justificatives nécessaires au controle et au
versement de la subvention allouée. Les documents administratifs et financiers ainsi que le bilan de
I’action devront étre certifiés par le représentant de Perf.

Le Syndicat Mixte La Fibre64 peut suspendre ou diminuer le montant des versements ci-dessus,
remettre en cause le montant de la subvention ou exiger le reversement des sommes déja versées, en
cas de non-exécution, de retard significatif ou de modifications substantielles des conditions
d’exécution des présentes par le GRETA-CFA.

I1l. OBLIGATIONS GENERALES

Le GRETA-CFA garantit la sincérité des éléments produits pour la réalisation du projet d’action de
formation en situation de travail pour le déploiement de la fibre optique. Il garantit que le montant de
la subvention de La Fibre64 sera obligatoirement et entierement investi dans la réalisation de cette
action.

Les Parties s'obligent mutuellement a se tenir informées des difficultés éventuellement rencontrées
dans la réalisation du projet visé a I’article |, pour qu'ensemble elles puissent rapidement décider des
solutions adaptées a la résolution des problémes concernés. Toute modification technique, financiére
ou calendaire du projet devra faire I'objet d’une information a La Fibre64 dans les meilleurs délais.

IV. COMMUNICATION

Le GRETA-CFA devra signaler la participation du Syndicat Mixte La Fibre64 et de THD 64 filiale de XP
Fibre a I'exécution du projet d’action de formation en situation de travail pour le déploiement de la
fibre optique. Cette mention devra apparaitre dans des caractéres d'importance au moins équivalente
a celles faisant état des autres personnes ou organismes participant au financement du produit
soutenu.

La promotion du présent accord sera assurée conjointement par les trois Parties. Il est bien entendu
qgue cette collaboration ne pourra pas faire I'objet, sur quelque support que ce soit, d’une
communication de nature événementielle ou promotionnelle a la presse écrite, générale ou
spécialisée, télévisée, radiophonique, numérique ou en ligne, sans en avertir préalablement I'autre
partie qui pourra réserver leurs autorisations respectives si elle le juge utile.

Le Syndicat Mixte La Fibre64 et THD 64 filiale de XP Fibre pourront réaliser des prises de vue et des
enregistrements sonores pour communiquer sur les métiers de la fibre optique et ce, sans
contrepartie financiére.

V. DATE ET EFFET
La présente convention prend effet a sa date de sa signature pour une durée d’un an.

VI. LITIGES

En cas de contestation sur la validité, I'interprétation ou I'exécution du présent contrat, le tribunal
administratif de Pau est seul compétent.

Fait en deux exemplaires originaux dont un pour chacune des Parties,



A Paule

Pour le GRETA-CFA

Convention acceptée et transmise

Le Chef Etablissement
Support,

Didier GUILBAULT
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Pour THD 64

Convention acceptée et transmise

Le Président,

Lionel RECORBET

Pour le Syndicat Mixte La Fibre64

Convention acceptée et transmise

Le Président,

Jean-Jacques LASSERRE
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Annexel — Budget prévisionnel

DEPENSES MONTANT

Dépenses éligibles 91 480,00

dont ingénierie de mise en ceuvre de I'action 17 800,00

?glrgt |)ngen|er|e de mise en ceuvre de la formation 9 000,00

Salaire brut chargé du formateur interne AFEST
(indiquer le taux horaire et préciser le mode de 20000
calcul)

Fournitures administratives et matériels

. - ; 1 800,00
pédagogiques non amortissables

Autres dépenses (a préciser)

Dépenses non éligibles

(a préciser)
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RECETTES

Montant
T de I'aide
Phase 1 - Ingénierie 26 800,00 € 0,00%
Formation du formateur
interne AFEST 4800,00€ 0,00%
Formation externe pour 36 580,00 €|  44,00% 16 095,00 €

les apprenants
Phase 2 - Formation

Formation En Situation
de Travail des

TS O 21800,00€|  0,00%

entreprise
Phase 3 - Evaluation 1 500,00 € 0,00%
Dépenses non éligibles 0,00 €

91 480,00 € 17,59% 16 095,00 €
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Conseil Syndical
Séance du 10 mai 2021
Délibération n°7-2021-10-05

Gratuité des jours de coupure pour les
clients lors de la migration du réseau radio

College Aménagement numérique

Les membres du Conseil syndical dont le Collége Aménagement numérique se sont réunis a 14h30 en
visioconférence sur Teams, sous la Présidence de Monsieur Nicolas PATRIARCHE, Vice-président du Conseil
syndical.

Monsieur Thierry GADOU est désigné secrétaire de séance.

Présents :

Emmlﬂauté de communes BEARN DES GAVES Grégory NEXON
Communauté de communes HAUT BEARN Bernard AURISSET
Communauté de communes LACQ ORTHEZ Marléne LE DIEU DE VILLE
Communauté de communes LUYS EN BEARN Thierry GADOU
Communauté de communes NORD EST BEARN Claude BORDE-BAYLACQ
Communauté de communes PAYS DE NAY Philippe LACROUX
Communauté de communes VALLEE D'OSSAU Jean-Paul CASAUBON
Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE Olivier ALLEMAN

Jean-Jacques  LASSERRE  (pouvoir donné 3

. Pyvrénées-Atlanti
Département des Pyrénées-Atlantiques M. PATRIARCHE)

Nicolas PATRIARCHE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE (pouvoir donné a
M. PATRIARCHE)

Thierry CARRERE ({pouvoir donné a M. BORDE-
BAYLACQ)
Isabelle PARGADE

Christophe MARTIN

Excusés :
Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE Claire DUTARET-BORDAGARAY
Eép_artement des Pyrénées-Atlantiques Jean-Jacques LASSERRE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE

Thierry CARRERE

Maider AROSTEGUY

Jean ARRIUBERGE

Nombre de votants : 14/17

Syndicat Mixte La Fibre64 - 64, avenue Jean Biray - 64058 PAU Cedex 9 - Téléphone : 05 59 11 46 64
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Date de la convocation : 29 avril 2021

VU l'arrété interpréfectoral n°64-2018-05-30-002 du 30 mai 2018 portant création du Syndicat Mixte Ouvert
Numérique 64,

VU l'arrété interpréfectoral n°64-2018-07-24-004 du 24 juillet 2018 portant changement de dénomination du
Syndicat Mixte Ouvert Numérique 64 en La Fibre64 et modification de ses statuts,

VU la délibération du College Aménagement numérique du Conseil syndical n°16-2020-21-09 du
21 septembre 2020 adoptant I'abandon de recettes relatives aux abonnements du réseau Wimax/LTE,

Le réseau radio départemental 4G fixe LTE a été modernisé dans le courant de I'année 2020 (travaux de mi-
ao(t a mi-novembre).

Cette migration a généré des jours de coupure de service pour les clients du réseau.

Il avait été initialement prévu avec I'opérateur Ozone qu’une gratuité d’'abonnement d’un mois (octobre 2020)
soit appliquée aux clients utilisateurs du réseau en compensation des coupures. Or, le systéme de facturation
de I'opérateur ne lui a pas permis d’appliquer de fagon générale cette gratuité, cette derniére a été calculée
selon le nombre de jours de coupure du service pour chaque client.

Ainsi 620 jours cumulés de coupure pour I'ensemble des clients n‘ont pas été facturés par Ozone, ce qui
représente une facturation de 357.95 € pour le Syndicat.

Il est proposé que la présente délibération remplace la délibération prise en septembre 2020 et que la somme
de 357.95 € soit déduite d'un prochain titre de recette émis envers le FAl Ozone.

Apreés en avoir délibéré,
Le Colléege Aménagement numérique du Conseil syndical décide :

e de ne pas facturer I'opérateur Ozone de la somme de 357.95 € équivalant a la gratuité opérée aux
clients durant la période de migration du réseau.

La répartition et la liste anonymisée des bénéficiaires figurent en annexe de la présente délibération.

ADOPTE A UNANIMITE DES PRESENTS
14 VOTANTS

Ainsi fait,

Les jours, mois et an que dessus,

Pour copie conforme,

Le Président, _,\.SGU—E;-E,\

Jean-Jacques LASSERRE



WIB001062
OZNO007151
WIB008749
WIB011532
WIB002586
070010194
WIB005191
WIB000956
070078271
020072843
WIB001135
0720066525
WIB003914
WIB007454
070059436
WIB004059
WIB010738
WIB007187
WIB006992
WIB011047
070061452
0z0070763
WIB005850
WIB004039
WIB007621
WIB006028
WIB004747
WIB002176
WIB009130
WIB011726
WIB009051

64350
64120
64410
64410
64410
64330
64460
64350
64120
64190
64330
64330
64330
64230
64120
64120
64120
64330
64560
64190
64190
64190
64190
64190
64120
64190
64190
64190
64800
64800
64800

17/09/2020
28/10/2020
13/08/2020
13/08/2020
03/11/2020
11/08/2020
10/08/2020
11/08/2020
20/10/2020
08/09/2020
13/08/2020
10/09/2020
10/09/2020
21/10/2020
23/09/2020
23/09/2020
23/09/2020
14/09/2020
19/10/2020
08/09/2020
08/09/2020
08/09/2020
08/09/2020
08/09/2020
12/10/2020
08/09/2020
08/09/2020
08/09/2020
26/10/2020
26/10/2020
27/10/2020

29/01/2021
18/12/2020
24/09/2020
24/09/2020
26/11/2020
02/09/2020
29/08/2020
29/08/2020
05/11/2020
24/09/2020
29/08/2020
25/09/2020
25/09/2020
04/11/2020
06/10/2020
06/10/2020
06/10/2020
25/09/2020
29/10/2020
17/09/2020
16/09/2020
16/09/2020
16/09/2020
16/09/2020
20/10/2020
16/09/2020
16/09/2020
16/09/2020
01/11/2020
01/11/2020
01/11/2020

134
51
42
42
23
22
19
18
16
16
16
15
15
14
13
13
13
11

=
o

Ul OO OO 0 00 00O 00 00 00O 0 00 O

Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE
Migré LTE

Envoyé en préfecture le 31/05/2021
Regu en préfecture le 31/05/2021

Affiché le s &

ID : 064-200081263-20210510-2021_7_10_05-DE

77,36 €
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Contrat de service pour les fournisseurs
d’acceés a Internet sur le réseau radio 4G

Conseil Syndical
Séance du 10 mai 2021

Délibération n°8-2021-10-05

fixe LTE départemental

College Aménagement numeérique

Les membres du Conseil syndical dont le College Aménagement numérique se sont réunis a 14h30 en
visioconférence sur Teams, sous la Présidence de Monsieur Nicolas PATRIARCHE, Vice-président du Conseil

syndical.

Monsieur Thierry GADOU est désigné secrétaire de séance.

Présents :

Communauté de communes BEARN DES GAVES

Grégory NEXON

Communauté de communes HAUT BEARN

Bernard AURISSET

Communauté de communes LACQ ORTHEZ

Marlene LE DIEU DE VILLE

I_Communauté de communes LUYS EN BEARN -
Commtinauté de communes NORD EST BEARN

Thierry GADOU

Claude BORDE-BAYLACQ

Communauté de communes PAYS DE NAY

Philippe LACROUX

Communauté de communes VALLEE D'OSSAU

Jean-Paul CASAUBON

Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE

Olivier ALLEMAN

Département des Pyrénées-Atlantiques

Jean-Jacques  LASSERRE  (pouvoir donné a
M. PATRIARCHE)

Nicolas PATRIARCHE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE (pouvoir donné a
M. PATRIARCHE)

Thierry CARRERE ((pouvoir donné a M. BORDE-
BAYLACQ)

Isabelle PARGADE

Christophe MARTIN

Excusés :

Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE

Claire DUTARET-BORDAGARAY

Département des Pyrénées-Atlantiques

Jean-Jacques LASSERRE

Véronique LIPSOS-SALLENAVE

Thierry CARRERE

Nombre de votants : 14/17

| Jean ARRIUBERGE

Ma'l'de_r AROSTEGUY

Syndicat Mixte La Fibre64 - 64, avenue Jean Biray - 64058 PAU Cedex 9 - Téléphone : 05 59 11 46 64
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Date de la convocation : 29 avril 2021

VU l'arrété interpréfectoral n°64-2018-05-30-002 du 30 mai 2018 portant création du Syndicat Mixte Ouvert
Numérique 64,

VU l'arrété interpréfectoral n°64-2018-07-24-004 du 24 juillet 2018 portant changement de dénomination du
Syndicat Mixte Ouvert Numérique 64 en La Fibre64 et modification de ses statuts,

VU la délibération du College Aménagement numérique du Conseil syndical n°4-2019-28-11 du 28 novembre
2019 adoptant I'évolution du réseau hertzien,

VU les délibérations du College Aménagement numérique du Conseil syndical n°8-2020-13-02 du 13 février
2020 et n°16-2021-25-02 du 25 février 2021 adoptant les modifications du catalogue de service du réseau
hertzien

Le réseau radio départemental 4G fixe LTE a été modernisé dans le courant de I'année 2020 (travaux de mi-
aolit a mi-novembre).

Une nouvelle étape s’ouvre pour le fournisseur d’acces a internet (FAI) présent sur le réseau qui lance sa
commercialisation par I'intermédiaire d’abonnements.

Afin de mettre a jour le contrat de service qui lie le Syndicat et 'opérateur Ozone, il est proposé d’adopter un
nouveau contrat cadre et des conditions particulieres actualisées.

Ce contrat sera également présenté aux fournisseurs d’accés a Internet qui souhaiteraient commercialiser
leurs services sur le réseau 4G fixe LTE départemental conformément au catalogue de service.

Aprés en avoir délibéré,
Le Colléege Aménagement numérique du Conseil syndical décide :

e d’adopter le contrat de service de commercialisation du réseau 4G fixe LTE composé du contrat cadre
et des conditions particuliéres annexés a la présente délibération,

e et d’autoriser Monsieur le Président du Syndicat La Fibre64 a signer le contrat-cadre, les conditions
particuliéres ainsi que leurs avenants éventuels avec les opérateurs qui souhaiteraient apporter un
service radio conforme au catalogue de service.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES PRESENTS
14 VOTANTS

Ainsi fait,
Les jours, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Le Président,

Jean-Jacques LASSERRE
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ozene

CONVENTION CADRE
RELATIVE A LA FOURNITURE DE SERVICES DE COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES
SUR LE RESEAU DES PYRENEES-ATLANTIQUES

ENTRE

Le Syndicat LA FIBREG4, représenté par son président Monsieur Jean-Jacques LASSERRE, agissant en
vertu de la délibération n°2 du 21 septembre 2020, regue en Préfecture le 22 septembre 2020,

ci-aprés dénommé « le Syndicat »,
ET

Ozone, société anonyme au capital de 500 000 € immatriculée au RCS de Coutances sous le numéro B
448 159 111, dont le siége social est a 50220 Poilley, représentée par M. Bruno WEINREICH, en qualité
de Président, diment habilité aux fins des présentes,

et ci-aprés dénommée « I'Usager ».

L'Usager et le Syndicat sont collectivement dénommés ci-aprés « les Parties ».

IL EST PREALABLEMENT RAPPELE QUE :

Le Syndicat développe une infrastructure de télécommunications et propose des services de
télécommunications a I'attention de ses Usagers qui sont des professionnels des télécommunications.

L'Usager souhaite acquérir les Prestations du Syndicat.

Les Parties souhaitent mettre en place une coopération sur le long terme et ont, de ce fait, afin de
simplifier leurs relations, décidé de définir des conditions générales (ci-aprés « la Convention cadre »)
applicables a I'ensemble des Prestations fournies par le Syndicat.

L'acquisition d’une ou plusieurs Prestation(s) par I'Usager sera formalisée par la signature d’une
convention spécifique (ci-aprés désignée « une Commande »). Chaque Commande sera soumise aux
dispositions de la Convention Cadre.

CECI AYANT ETE RAPPELE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT.

CONVENTION CADRE LA FIBREB4 / OZONE
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1. OBIJET

La Convention Cadre a pour objet de définir les termes et conditions dans lesquels (i) I'Usager
pourra acquérir des Prestations auprés du Syndicat et (ii) le Syndicat fournira a I'Usager les
Prestations ayant fait I'objet d’'une Commande.

2. DEFINITIONS
Les termes utilisés dans la Convention Cadre auront le sens qui leur est donné ci-dessous :

« Affilié » désigne, eu égard a une Partie, une autre entité contrélée par une Partie ou sous
contrdle commun avec cette derniére au sens de I'article L233-3 du Code de Commerce.

« Anomalie », « Défaut » ou « Incident » désigne toute déviation d’une Prestation par rapport a
ses Spécifications Techniques, inhérentes a la Prestation et imputables au Syndicat. Une Anomalie,
un Défaut ou un Incident est réputé Majeur quand il empéche toute utilisation de la Prestation
concernée subie par I'Usager. A défaut, il est réputé Mineur.

« Conditions Particuliéres » désigne les conditions particuliéres applicables a chaque Prestation
telles que annexées a la présente Convention Cadre.

« Date de Début des Prestations » ou « Date de Début des Services » désigne la date de début de
chaque Prestation telle que définie dans le catalogue de service.

« Equipements de I’'Usager » désigne le ou les équipements de télécommunications et tout
équipement connexe, propriété de I'Usager ou sous son contrdle.

« Intérét général » s’entend au sens du droit public y compris les prérogatives exorbitantes de
droit commun qui s’y attachent et telles qu’elles relévent de la jurisprudence des juridictions
administratives frangaises.

« Prestations » ou « Service » désigne les services et prestations définis dans des Conditions
Particuliéres correspondantes.

« Spécifications Techniques » désigne les spécifications techniques auxquelles les Prestations
devront étre conformes, telles que définies dans les Conditions Particuliéres concernées.

« Tests de Recette » désigne, pour chaque Prestation, les tests standards qui seront réalisés par
les Parties en vue de vérifier la conformité de chaque Prestation a ses Spécifications Techniques.
Les termes utilisés dans les Annexes, Conditions Particuliéres et Commandes auront le sens qui
leur est donné dans la présente Convention Cadre.

3. PRESTATIONS

Les termes et conditions spécifiques a chaque Prestation sont décrits dans les Conditions
Particulieres afférentes.

Le Syndicat pourra modifier les Conditions Particuliéres a tout moment sous réserve d’en informer
'Usager par notification écrite, et moyennant un préavis d’un (1) mois, notamment en vue
d'intégrer de nouvelles fonctionnalités d'une Prestation ou de se conformer a toute prescription
imposée par toute autorité, notamment administrative. Les conditions d’application de ces
modifications unilatérales et les droits associés pour I'Usager sont précisés aux Conditions
Particuliéres.

De nouvelles Prestations pourront &tre proposées par le Syndicat a 'Usager par I'envoi a ce dernier
des Conditions Particuliéres relatives. Si I'Usager souhaite souscrire a ces nouvelles Prestations,
alors il émettra une Commande et les Conditions Particuliéres relatives seront intégrées a la
présente Convention Cadre d'un commun accord par la signature d'un avenant entre les Parties.

CONVENTION CADRE LA FIBRE64 / OZONE
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Les Prestations fournies par le Syndicat en application de la présente Convention Cadre incluent
et sont limitées a la réalisation de ces Prestations conformément aux dispositions des documents
suivants, listés par ordre de priorité décroissant :

- les Commandes

- les annexes des Commandes

- les Conditions Particuliéres

- les annexes des Conditions Particuliéres

- le présent document.

Par la signature d'une Commande, I'Usager reconnait avoir pleine connaissance et accepter les

Spécifications Techniques d’Accés au Service (STAS) concernées, et déclare, en sa qualité de
professionnel, que lesdites Prestations répondent a ses besoins.

4. PROCEDURE DE CONCLUSION DES COMMANDES

Pour bénéficier d'une Prestation, 'Usager renseigne le formulaire en ligne de prise de commande,
quivaudra preuve entre les Parties. Tout échange relatif 8 une Commande pourra étre passé entre
les Parties par courrier électronique ou webservice.

5. CONDITIONS FINANCIERES

5.1. Les tarifs des Prestations et la périodicité d’émission des factures correspondantes sont
décrits dans les Conditions Particuliéres correspondantes et/ou chaque Commande.

5.2. Le Syndicat émettra ses factures aux termes de chaque Commande en euro et 'Usager
reglera les montants en euro, par virement bancaire sur le compte désigné par le Syndicat sur
chaque facture, dans un délai de trente (30) jours suivant la date d’émission de facture. Toute
échéance entamée est due et tout montant versé par I'Usager est irrévocablement acquis au
Syndicat et non remboursable a I'exception du cas, diment justifié par I'Usager et accepté par
le Syndicat, ou le Service ne peut étre délivré a I’Utilisateur final du fait de son inéligibilité au
Service au moment de I'installation qui est réalisée sous la pleine et entiére responsabilité du
Syndicat.

5.3. Les factures émises en vertu de chaque Commande, si elles ne sont pas réglées, totalement
ou partiellement, a leur échéance, feront I'objet de relance par lettre recommandée. A ce titre,
I'Usager versera au Syndicat Mixte la somme de 40 euros de frais de relance.

5.4, Les tarifs indiqués dans les Conditions Particuliéres et dans chaque Commande sont hors
tout impdt, droit et taxe de quelque nature que ce soit, direct ou indirect, présent ou futur,
qui pourrait étre di sur le prix des Commandes. Selon I'article 283-2 octies du CGl, pour les
services de communications électroniques, a l'exclusion de ceux soumis a la taxe prévue 3
l'article 302 bis KH, la taxc cst acquittée par lacquéreur qui dispose d'un numéro
d'identification a la taxe sur la valeur ajoutée en France.

Toute modification de la réglementation applicable ayant pour effet de faire supporter au
Syndicat des impéts, droits ou taxes autres ou d'un montant supérieur a ceux existants 3 la
date de signature de la présente Convention Cadre (tel que, par exemple, une écotaxe)
entrainera un ajustement corrélatif des prix définis dans les Conditions Particuliéres et dans
chaque Commande pour que le Syndicat pergoive dans tous les cas l'intégralité des montants
indiqués dans lesdites Conditions Particuliéres et Commande. Cette information devra étre
dispensée sous un délai de deux (2) mois. L'Usager pourra procéder a la résiliation des

CONVENTION CADRE LA FIBRE&4 / OZONE
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Commandes s'il s’avérait que I'augmentation tarifaire était supérieure a 20% du prix du Service
en vigueur entre les Parties au jour de I'information susvisée.

Il est par ailleurs précisé que la pénalité pour résiliation anticipée prévue a I'article 13 ne sera
pas due en cas de résiliation justifiée par la résiliation du contrat par le client final en

application de I'article L121-84 du Code de la consommation.

6. RECETTE DES SERVICES

Dés qu’une Prestation est préte a faire 'objet d’une recette le Syndicat adressera a I'Usager, par
courrier recommandé avec accusé de réception (ou tout autre moyen convenu par les Parties),
une notification écrite indiquant la date de commencement et le lieu de la recette.

Si la date proposée ne convient pas a I'Usager, ce dernier en informera le Syndicat par écrit dans
un délai de quarante-huit (48) heures suivant la réception de la notification de commencement et
le Syndicat proposera alors une autre date qui ne devra pas étre éloignée de plus de cinq (5) jours
de la date initialement prévue. Tout report de date par rapport a la date initiale entrainera un
report de méme durée des obligations du Syndicat.

A défaut pour I'Usager d’étre présent physiquement, ou via tout moyen de communication agréé
entre les Parties, au lieu fixé a la seconde date proposée par le Syndicat ou a tout moment au cours
de la réalisation de la recette, celleci sera prononcée sans réserve. Le Syndicat adressera le
résultat des Tests de Recette a 'Usager et cette notification sera réputée constituer un document
se substituant dans tous ses effets au certificat de recette signé.

Sous réserve des dispositions ci-dessus, le Syndicat réalisera les Tests de Recette en contact avec
I'Usager.

Si les Tests de Recette font apparaitre des Anomalies Majeures, la recette sera réputée ajournée.
Le Syndicat corrigera alors lesdites Anomalies Majeures dans les meilleurs délais et au plus tard
dans un délai de quinze (15) jours. Une fois ces Anomalies Majeures corrigées, une nouvelle recette
sera convoquée et réalisée dans les conditions du présent Article. Seuls les Tests de Recette ayant
fait apparaitre les Anomalies Majeures seront effectués.

En I'absence d’Anomalie Majeure, I'Usager signera le certificat de recette de la Prestation
concernée 3 lissue des Tests de Recette. Ce certificat vaudra acceptation par I'Usager des
Prestations livrées par le Syndicat et reconnaissance par les Usagers de la conformité des
Prestations aux stipulations de la Commande concernée et a leurs Spécifications Techniques. Le
cas échéant, les Parties définiront d'un commun accord le délai de correction des Anomalies
Mineures.

A défaut de signature par I'Usager du certificat de recette d’une Prestation dans les conditions
définies au présent Article, ce malgré I'absence d’Anomalie Majeure, ladite Prestation sera réputée
acceptée sans réserve par 'Usager. Le Syndicat adressera le résultat des Tests de Recette a I'Usager
et cette notification sera réputée constituer un document se substituant dans tous ses effets au
certificat de recette signé.

L'utilisation a des fins d'exploitation des Prestations par I'Usager ne pourra commencer et, par
conséquent, la Date de Début de chagque Prestation ne pourra intervenir, qu'a compter de
I'acceptation par I'Usager de la Prestation concernée, a savoir, (i) soit a la date de signature par
I'Usager du certificat de recette correspondant, (ii) soit 3 la date d’émission par le Syndicat d’'un
document de substitution au certificat de recette signé au titre du présent Article. Toute utilisation
3 d'autres fins que de test d'une Prestation par 'Usager avant les événements ci-dessus vaudra
acceptation sans réserve par |'Usager de la Prestation concernée. Le Syndicat notifiera une telle
situation a I'Usager et cette notification sera réputée constituer un document se substituant dans
tous ses effets au certificat de recette signé.

CONVENTION CADRE LA FIBRE64 / OZONE
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En cas de modification d’'une Prestation par avenant a une Commande, la constatation de la
réalisation de la modification se fera par simple envoi d’un courrier par le Syndicat a I'Usager lui
notifiant la mise a disposition de la Prestation modifiée.

7. OBLIGATIONS DES PARTIES

7.1 Le Syndicat s’engage aupreés de I'Usager a :

- fournir les Prestations avec la compétence et le soin raisonnables, et ce dans le respect
des normes nationales et européennes applicables ;

- si le Syndicat sous-traite des activités, utiliser un sous-traitant qualifié et assumer la
responsabilité de la partie sous-traitée des Prestations ;

- avertir I'Usager de toute perturbation du Service, certaines ou probables, lors de son
intervention sur les infrastructures notamment en cas de maintenance. Le Syndicat, en
dehors des nécessités liées a I'urgence, avertira par tout moyen I'Usager, dix (10) jours
calendaires au moins avant son intervention sur les infrastructures.

7.2. L’Usager s'engage auprés du Syndicat a :

- ne pas utiliser les Prestations a toute fin autre qu’aux fins d’activités de
télécommunications et de services connexes ;

- ce que ses Equipements soient conformes aux normes nationales et européennes
applicables ;

- si I'Usager sous-traite des activités, utiliser un sous-traitant qualifié et assumer la
responsabilité de ses actions ;

- obtenir et maintenir en vigueur toutes les autorisations administratives requises et
payer toutes les sommes, taxes et autres droits liés a ses activités et a I'utilisation des
Prestations ;

- respecter les procédures et instructions émises par le Syndicat dans le cadre de
Vutilisation des Services.

L’Usager sera seul responsable de I'utilisation des Prestations. Il ne les utilisera & aucune fin interdite
par les lois applicables ni ne causera de perte ou de dommage, quels qu’ils soient, au Syndicat ou a
tout tiers.

L’Usager prendra les mesures qu’il juge nécessaires pour que les Prestations ne soient pas utilisées
a des fins impropres ou illicites ou en violation des droits d’un tiers. Le Syndicat informera I'Usager de
toutes suspicions de non-respect des conditions d’utilisation des Prestations dont il a connaissance.

L’Usager convient d’indemniser le Syndicat et de le tenir quitte des réclamations, des codts, des
amendes, des pénalités, des dommages et intéréts, des frais et des autres charges résultant de 'usage
gu’il fait des Prestations.

7.3 Les Parties conviennent de coopérer dans la réalisation des Prestations. A cet effet, les
Parties se rencontreront régulierement afin d’échanger les informations et documents
nécessaires a leur réalisation des Prestations.

8. DUREE

La Convention Cadre entrera en vigueur a la date de sa signature par les Parties et expirera au

terme de la plus longue des deux périodes suivantes : deux (2) ans a compter de sa signature ou
au terme de la derniére Commande.

CONVENTION CADRE LA FIBREG4 / OZONE
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9. FORCE MAJEURE

Les Parties ne seront pas responsables de perte, de dommage, de retard, d’'une non-exécution ou
d’une exécution partielle résultant directement d’une cause pouvant 8tre interprété par un tribunal
frangais comme un cas de Force Majeure.

Les Parties conviennent qu’un cas de Force Majeure sera constitué d’un fait, conformément a
la jurisprudence, extérieur, imprévisible, et irrésistible/inévitable incluant notamment

les catastrophes naturelles (incendies, foudre, inondations, etc.) ; les atteintes a I'ordre public et/
ou la démocratie (attentats, guerre déclarée ou non, gréves, émeutes, etc.) ; explosions,
vandalisme ; actes ou omission d’une autorité publique ; défaillance d’un opérateur ; acces
limité par un propriétaire ou gestionnaire de domaine ; modifications des réglementations
applicables a l'exécution des prestations.

Chaque Partie notifiera dans les meilleurs délais (compte tenu des circonstances, de la nature du
Cas de Force Majeure invoqué et de sa durée probable) a I'autre, par courrier recommandé avec
accusé de réception, ou en cas d’impossibilité par tout autre moyen a sa convenance, la survenance
de tout Cas de Force Majeure.

Les parties conviennent de se réunir dans les meilleurs délais pour évaluer la situation et ses
impacts. Elles s’accorderont sur les conditions de poursuite de la prestation. En cas de désaccord,
les obligations des Parties directement impactées par ce Cas de Force Majeure sont suspendues
pendant toute la durée du Cas de Force Majeure.

La Partie qui invoque un Cas de Force Majeure est tenue de mettre en ceuvre les moyens pour en
limiter la portée et pour & nouveau exécuter ses obligations, ou, 3 tout le moins, les exécuter en
tout ou partie le plus rapidement possible. Si le Cas de Force Majeure a une durée supérieure a un
(1) mois, la Partie a qui est opposée le Cas de Force Majeure pourra résilier le Contrat avec effet
immédiat au jour de la réception de la lettre de résiliation par courrier recommandé avec accusé
de réception.

10. LIMITATION DE RESPONSABILITE

La responsabilité du Syndicat est limitée aux dommages matériels directs a I'exclusion de tout
dommage indirect et/ou immatériel et en particulier de toute perte de chiffre d’affaires, de
bénéfice, de profit, d’exploitation, de renommée ou de réputation, de clientéle, préjudice
commercial, économique et autre perte de revenus. Nonobstant toute autre stipulation de la
Convention Cadre, des Conditions Particuliéres et/ou d’une Commande, la responsabilité totale
cumulée du Syndicat n’excédera pas, pour la durée d’une Commande, cing pour cent (5 %) sur une
année du montant de la redevance annuelle relative a la Commande concernée.

Le dédommagement se fera sur la base de factures dont les devis auront été préalablement
acceptés par le Syndicat, ce dernier se réservant la possibilité de demander de nouveaux devis en
fonction des situations.

La responsabilité de chaque Partie en cas de déces, de préjudice corporel résultant de sa
négligence ou de celle de ses agents et représentants ou de fraude, dol ou faute lourde n’est ni
exclue ni limitée.

De convention expresse entre les Parties, aucune action judiciaire ou réclamation, quelle qu'elle

soit, ne pourra étre engagée ou formulée par I'une ou l'autre des Parties au-dela du délai de droit
commun aprés la survenance du fait générateur.
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